Apstprinats:

Aktualizets 11.12.2019., pagarinats Iidz Iidz
1.09.2020.gadam, rikojums Nr.Nr.1.10/19 no

12.12.2019.gada

Kaunatas vidusskolas Korupcijas risku
analize un pretkorupcijas pasakuma plana
2017.-2020. gadam izverteéjums.

Korupcijasriska

Korupcijas risku
novertejums

Izvértéjums

NT. zonalfunkcija, ar
p.k. kuru saistas Korupcijas risks Tespéja Seku Piedavatie pretkorupcijas pasakumi | Atbildiga
korupcijas risks miba nozimiba persona
L rlir e oo 3 Drktors | ik darts - g
inIf)orméci' (sl d.né. mps) ar un direktora 2020.gada muzikas
cyu (sludindjumus) p vietnieki skolotaja vakance
vakantajiem amatiem un amata
pretendentiem izvirzitajam prasibam,
un nodrosinat personala atlasi atbilstosi
iestades noteiktajai personala atlases
kartibai.
- Dienesta stavokla izmanto$ana savtigos 2. Parskatit administrativa un
1. | Personala atlase un _ o - . o L -
o _ nolikos: - radinieku un pazigu| Vidgja Vidgja | saimnieciska personala amata :
cilveku resursu vadiba ienemsana darba 5 ienakumu atbilstibu iestades funkciju 2. Direk
piey ' prenai iy . N J tors, Atbilstosi novada
nodro§inasanas vajadzibam un S . .
. o saimnie rikojumam tika
iestades dokumentos noteiktajam, - -
R - - cthas veiktas katra
izvertet personala noslogotibu un ta _ . .
. A parzine darbinieka
darba laika kontroles TstenoSanu, o
. Lo novertesana,
veicot nepieciesamas izmainas amatu o
: atbilstosi
aprakstos un amatu sarakstos. A
apstiprinatajiem
. . noteikumiem.
3. Uzlabot darba laika kontroli
iestades darbiniekiem.
3. Direktors Tiek darits.




Valsts amatpersonu

Iesp&jama

1.Kontrolét iestades darbinieku, taja

Direktors

funkciju izpilde - nevienlidziga attieksme un iesp&ja skaita valsts amatpersonu, amatu
intereSu konflikta pienemt subjektivu I€émumu attieciba savienoSanu,  nodroSinot  novada, Darbinieki
situacija, parkapjot pret iekSgjiem un argjiem klientiem, izglitibas parvaldes noradijumu amatu rakstiska veida
normativajos aktos iespgjama atsevisku sadarbibas partneru savieno$anas jautajumos ieveéroSanu, ne forma
noteiktos nepamatota lobésana; retak ka reizi gada pieprasot visiem inlormeja
ierobeZojumus - amatu savieno3ana, kas veicina iestades darbiniekiem sniegt rakstisku darba deveju
amatpersonu  nonakSanu  intereSu informaciju par amatiem, kurus tie par blakus
konflikta situacija ienem pie cita darba devéja un izvertejot darbu.
vai amatu savieno3ana ir tiesiska un vai
amatu savienoSanai sanemta iestades
vaditaja piekriSana atbilstosi iestades
Darba kartibas noteikumiem.
Ziedojumi ir
Vidgja Augsta | 2. Nodro$inat davinajumu (ziedojumu) sanemti_, )
pienemsanu atbilstosi argjiem | Direktors, pamatojoties uz
normativajiem aktiem un | pedagogi noteikumiem-
izglitibas iestades nolikumam. summal Virs
1000,00 EUR
Rezeknes
novada domes
[Emums- par
SIA ltera
ziedojumu, ka
arT zem sliekSna
ziedojumem ir
peejami [Tgumi.
Nodrosinat  izglitibas | Korupcijas riski, kuri saistiti ar izglitibas 1. Veikt parbaudi par pedagogu lietas | Direktors, Skolas
un pedagogiska | procesa organizé$anas parkapumiem esofajiem izglitbu apliecinoSajiem | direktora vietniece akreditacijas
procesa organizgSanas dokumentiem un vai sisttma VIIS | IT joma, lietvede lﬁikﬁ ﬁk_a,
obligatas A N ievaditas informacijas apjoms par parbauditi
dokumentacijas Videja Videja edagogam izsniegto izglitibas VISL
um j peaagog ; glo gl pedagogi, ka
atb1lst1bu“ _ dokumentu atbll_st Ministru kabineta art iesniedzot
normativajiemaktiem 17.08.2010. noteikumu Nr.788 “Valsts tarifikaciju
izglitibas informacijas sistémas saturs, tas tiek

kontrol&ts..




uzturéSana un aktualizacijas kartiba”
12.punktam.

2. Veikt parbaudi par darbinieku
medicinisko gramatinu un obligato
veselibas parbauzu karSu esamibu un to
deriguma terminiem.

3. Veikt parbaudi vai izglitojamo
personas lietas, izglttojamo
registracijas un uzskaites gramata ir
veikti un aktualizéti ieraksti par
izglitojamo un parbaudit vai sistema
VIIS ir ievadita informacija par
izglitojamo atbilstosi Ministru kabineta
17.08.2010. noteikumu Nr.788 “Valsts
izglitibas informacijas sist€émas saturs,
uzturéSana un aktualizacijas kartiba”
8.punktam.

4. Lai parliecinatos par darbinieka
atbilstibu Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma (turpmak — Likums) 72.panta
piektas un sestas dalas prasibam:

1) par iestades  pedagogiskajiem
darbiniekiem veikt parbaudi sistema
VIIS;

2) par iestades administrativajiem un
saimnieciskajiem darbiniekiem veikt

parbaudi un nodrosinat, ka ne retak ka
reizi gada ir pieprasitas zinas no
lekSlietu  ministrijas  Informacijas
centra Sodu registra;

Direktors, medmasa
G.Borhova

Direktors, lietvede

Direktors,

Parbauda
Veselibas
inspekcija
paralgli,
parkapumi nav

Tiek veikts
regulari.

IT
direktores
vietniece
seko prasibu
ievéroSanai

Tiek
lkontroléts.

Tadu personu nav.




Kontrolét finansu
lidzeklu racionalu
izmantoSanu, noverst
neatlautu  ricibu  ar

iestazu lietoSana esoSo
valsts vai paSvaldibas
mantu

Korupcijas riski saistiti ar neatlautu
ricibu ar finansu lidzekliem un mantu,
darbiniekam uzticétas mantas
izmantoSana ar merki ieglit personisku
labumu, vai nav nodro$inata ieksgjas
kontroles sist€ma krajumu un inventara

uzskaitei, kas kvalificétai treSajai
personai  lautu  konstatet  katra
saimnieciska darfjuma sakumu un

izsekot ta norisei.

Vidgja

Vidgja

1. Ja iestade tiek planots veikt cenu
aptauju vai iepirkumu, to organizét
atbilsto$i normativajiem aktiem iepirkuma
joma.

2. Nodrosinat atbildigo personu
iecelSanu noslégto &dinasanas partikas
piegazu ligumu izpildes kontrolei un
sadarbiba ar Rézeknes novadapa $§
v al dibu nodro$inat $o atbildigo personu
papildus apmacibu.

3. Veikt parbaudi (dokumentalu un daba)
vai inventara un pamatlidzeklu uzskaite no
d ro Sinata atbilstosi Ré&zeknes novada
pasvaldibas noteiktajai kartibai.

4. Veikt parbaudi par intereSu izglitibas
pakalpojumu sniedz&ju (pulcinu
organiz&taju)  sertifikdtu  un licencu
atbilstibu normativo aktu prasibam.

Direktors
sadarbiba ar
Kaunatas pagasta
parvaldes vaditaju

irektors sadarbiba ar
aunatas pagasta
arvaldes vaditaju

Direktors sadarbiba
ar Kaunatas pagasta
parvaldes vaditaju

Direktors, direktora
vietniece

Tiek veiktas
cenu aptaujas,
izmantots EIS

Apmacibas tika
apmekl&tas

Katru gadu

Notiek
inventarizacijas.

Tiek veikts, tas
tiek apliecinats
e-klases e-
Zurnalos




Nodrosinat Iesp&jama pieskirta finans€juma Nodrosinat izglitibas  pakalpojumu | Direktors, nometqu | Nometnes
lidzfinans€juma izlietoSana, neievérojot normativos lidzfinans€juma, nometnu  dalibas | vaditaji nenotika
sanemsanu par aktus un pasvaldibas noteikto kartibu. maksas iekas€Sanas un izlietoSanas
profesionalas ievirzes parbaudes atbilstosi Rézeknes novada
vai intereSu izglitibas, pasvaldibas izdotajiem normativajiem
nometnu organizésanas aktiem.
Rézeknes pasvaldibas Vidgja Vidgja
noteiktajai kartibai
Dalgji tika
Pretkorupcijas darbibas | Iesp&jama interesu konfliktu veidoanas 1. Nodroginat pretkorupcijas pasakumu | Direktors, icklauti-
aktivizésana  ieksgjas | iestade ieklausanu iestades ikgadgja darbu | direktora vietnieks  [atseviski punkti
kontroles sistéma un plana. A Klismete par pedagogu
pretkorupcijas valifikacijas
- - ey s .. . . atbilstibu
pasakumu planu 2. Nodrosinat iestades pretkorupcijas | Direktors, direktora hormativajiem
izpildes kontroles pasakumu izpildi un atskaites par plana | vietnieki aktiem.
nodro$inasana izpildi sagatavoSanu un iesnieg3anu R
Zema Vidéja | €zeknes novada pasdvaldibai.
3. Atskaiti par iestades pretkorupcijas | Direktora vietnieks Magas lapa
pasakuma plana izpildi publiskot | IT joma netlk_a
iestades majas lapa. publiskots,
tikai vadibas
apspriezu
protokolos.
Direktors A.Gendele
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