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1.Visparigs skolas raksturojums

Izglitibas iestades nosaukums, tas juridiska adrese

Nosaukums: Kaunatas vidusskola
Juridiska adrese : Raznas iela 17, Kaunata, R€zeknes novads, LV-4622
Dibinatajs: Rézeknes novada paSvaldiba

Juridiska adrese: Atbrivosanas aleja 95 A, Rézekne, LV -4601

Kaunatas vidusskola atrodas Rézeknes novada Kaunatas pagasta. Kaunatas vidusskola
uzsaka savu darbibu 19. gadsimta sakuma ka trisgadiga skola, kura stradaja viena
skolotaja. Ar laiku skola paplasinajas un tika parveidota par sesgadigo skolu. Pieauga skolénu
un skolotaju skaits. 1944. gada saka darboties 7. klase. No 1953. gada 1. septembra skola kluva
par divplismu vidusskolu, kas turpina pastavét art Sodien Paplasinatas telpas -- uzcelta 3-stavu
pieblive macibam, internata korpuss un sporta halle. 1956. gada notika pirmais izlaidums.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
skolas nolikums un citi izglitibas iestades darbibu reglamentgjoSie normativie akti. Skola
saskana ar normativajiem aktiem izmanto valsts un novada simboliku. Skolai ir sava simbolika.
Informacija par skolu pieejama skolas majas lapa- http://skola.kaunata.lv

No 28.augusta 2017.gada darbu skola direktores amata uzsaka Alina Gendele.

Akreditacijas lapa Nr.3551 izsniegta 2018.gada 5.aprili.


http://skola.kaunata.lv/

1.1.Izghitibas programmas un skolénu skaits tajas

2020./2021.macibu gada skola isteno 6 izglitibas programmas.

Licence Skolenu
Programmas nosaukums Kods NUMUTS Datums skaits uz
um 3 01.09.2020.
o V-5859
Pamatizglitibas programma | 2101111l \/384 20.11.2012. 120
Pamatizglitibas
mazakumtautibu 21011121 V-5860 20.11.2012. 30
programma
Visparejas videjas izglitibas
visparizglitojosa virziena | 31011011 V-5864 20.11.2012. 36
programma
Vispargjas vidgjas izglitibas | 5115019 V3121 8.07.2020. 15
programma
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem | 21015611 V-5861 20.11.2012. 1
ar maciSanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem | 5115019 V-5862 20.11.2012. 2
ar garigas attistibas
trauc€jumiem
2020./2021. macibu gada skola macas 204 skoléni un ir 16 klasu komplekti.
Skolénu skaita dinamika
Skolénu , . Skolénu . : Skoleénu | Klasu skaits
Macibu gads skaits T?Zukfzggs skaits Iél?guk‘:’;;;s skaits 10.- 10.-
1.-4klases | = 5.-9klases | & T 12.klases 12.klases
2018./2019. 53 5 94 9 58 3
2019./2020. 57 6 96 9 54 3
2020./2021. 59 5 94 8 51 3

2018./2019.macibu gada - 206 skoléni
2019./2020.macibu gada - 208 skoléni

2020./2021. Macibu gada —

204 skoleni

P&c prognozes/sk. zemak izvietotajas tabulas/, par pamatu nemot, pirmsskolas izglitibas
audzeknu skaitu grupas, varam secinat, ka sakumskola skolénu skaits ir stabils, skolai noteikti
ir jauzlabo piedavajums vidusskolas posma, lai 10. klases komplektacija butu veiksmiga, tad
varam cerét , ka audzeknu skaits biis stabils, pat nedaudz palielinasies. P&c 1.09.2020.gada
varam secinat, ka tomér gimenes dazadu apstaklu pec aizbrauc, nevar bit parliecinatiem, ka
visi audzekni, kuri apmekle PII, naks uz Kaunatas vidusskolu. Trauce , ka masu informacijas
lidzeklos paradas informacija, ka vidusskolas posma Kaunatas vidusskola nebiis, kaut gan
skolenu skaits, kvalitativie raditaji apliecina, ka priekSnosacijumi, atbilstos§i MK noteikumiem

tiek izpilditi.




Prognozéjamais skolénu skaits uz 01.09.2020.g.

Pliisma 1.-4 klases 5.-9.klases 10.-12.klases | Pavisam kopa
- Kopa _
1. 2. 3. 4, kopa | 10. 11. 12. Kopa
klase | Kklase | klase | klase SKlase | 6.klase 1.-6.kl. 7Klase | 8.klase | 9.klase 7.kl S klase klase klase 10. KI. - 12.kl.
La_tv. 16 14 15 9 15 12 81 15 12 16 43 15 13 24 51 172
plisma
Krievu - 5 - - - 7 12 8 9 - 17 - - - - 45
plusma
Kopa 16 19 15 9 15 19 93 23 21 16 60 15 13 24 51 204
Prognozéjamais skoleénu skaits uz 01.09.2021.9.
Pliisma 1.-4.klases 5.-9.klases 10.-12 klases | Pavisam kopa
- Kopa
1. 2. 3. 4, kopa 10. 11. 12, _
Klase | Klase | Klase | Klase 5.klase | 6.klase 1-6Kl. 7.klase | 8.klase | 9.klase 7.k-I 9. Klase Klase Klase Kopa 10. k1. - 12.kI.
La_tv. 11 16 14 15 9 15 80 12 15 12 39 15 15 14 44 163
plisma
Krieva 15| 5 i i i 17 |7 8 9 24 |- . . . 41
plisma
Kopa 23 16 19 15 9 15 97 19 23 21 63 15 15 14 44 204




1.2.Pedagogu sastavs un kvalifikacija

2020./2021. macibu gada skola strada 38 pedagogi, kuri realizg vispargjas, specialas un
intereSu izglitibas pogrammas.

Zinas par pedagogiem Pedagogu skaits %
Strada pamatdarba 26 84
Strada blakus darba 4 16
Izglitiba
Augstaka pedagogiska izglitiba 30 100
t.sk. magistra grads 10 32
doktora grads - -
Darba stazs
Lidz 5 gadiem 2 8
5-10 gadi 2 3
10 gadi un vairak 26 89
Skolas vadibas un atbalsta personals:
IZM Pasvaldibas
Amats meérkdotacija finansgjums
(amata likmes) (amata likmes)
Direktors 1
Direktora vietnieks izglitibas joma 075
(visp.izgl.programma) ’
Direktora vietnieks izglitibas joma (audzinaSanas
- 0,38
darba
Saimniecibas parzine / pagasta parvaldes Statu
- 1,00
saraksta/
Skolas bibliotekars 0,6
Skolotajs logopeds 0,2
Izglitibas psihologs 0,45
Lietvede/ pagasta parvaldes Statu saraksta/ 1,00
Medmasa/ pagasta parvaldes Statu saraksta/ 0,25

Pedagogi regulari paaugstina savu profesionalo kompetenci sados virzienos:
» talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas,
e pedagogija,
e psihologija,
e audzinasanas darba organizacija un vadiba,
e datorzinibas, jaunu un interaktivu tehnologiju apguve,
e skolvadibas jautajumos.
e 2 pedagogi ir ieguvusi VISC arStata metodika statusu par piedaliSanos
centralizéto eksamenu vertésana.
Skolas uzturésanu kartiba nodrosina 13 tehniskie darbinieki.

1.3.Socialas vides raksturojums

Kaunatas pagasts atrodas R&zeknes novada dienvidaustrumu dala ( 28 km attaluma no
Rézeknes) un robezojas ar Kraslavas un Ludzas novadiem. Pagastu Skérso valsts nozimes cel§
Rézekne-Ezernieki-Dagda. Pagasts ir bagats ar ezeriem un meziem. ledzivotaji: 1133. 57,1% no
iedzivotaju kopskaita ir darbspgjas vecuma, 27,9% - pensionari. 65,8% ir latviesi, 29,9% - krievi,
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3,4% - citas tautibas.

Kaunatas ciemats ir pagasta administrativais un kultiiras centrs. Skola atrodas ciemata
centra. Skolai ir laba sadarbiba ar Kaunatas, Makonkalna un Cornajas pagasta parvaldem,
barintiesu, socialo darbinieku, PII ,,Zvanin$”, Kaunatas katolu baznicu, Kaunatas TN,
vietgjiem uzne€méjiem un sabiedriskajam organizacijam. Veselibas apriipi veic 2 praktizgjosi
gimenes arsti.

Ir svarigi, lai bérni augtu gimeniska vidg, justos dro$i un sanemtu no apkartgjiem
uzmanibu un milestibu, kas nodroSina vinu emocionalo lidzsvaru. Tabula ir atainota situacija
misu skola.

Priecé, ka Kaunatas vidusskola ir daudz bérnu no daudzbérnu gimeném, bet uztrauc, ka
daudz bérnu aug nepilnas gimengés, vecaki devusies uz arzemém vai ari abi ir bezdarbnieki.
Kaunatas vidusskola veic ne tikai izglitibas iestades, bet ari kultiiras, sporta un
informacijas centra funkcijas.
Kaunatas vidusskola macas bérni no dazadam pasvaldibam.
Skola macas izglitojamie no 10 pasvaldibam

Krustpils
Kaunatas Makonkalna | Cornajas Rundénu Istras novads
pagasts pagasts pagasts pagasts pagasts Jelgava | Rézekne | Mezares | Kopa
88 35 56 10 1 1 12 1 204

Transporta pakalpojumus nodroSina divi Kaunatas pagasta parvaldes autobusi, viens
Cornajas pagasta parvaldes autobuss, viens Makonkalna pagasta parvaldes autobuss un
sabiedriska transporta marsruta autobusi.

Reisi ir izkartoti ta, lai bérni laicigi nokliitu majas. Vecaki ir apmierinati ar transporta
nodroSinajumu un bérnu iesp&ju apgiit obligato pamatizglitibu un vidgjo izglitibu tuvak
dzivesvietai.

Sadarbiba ar Kaunatas un Maltas pagasta parvaldém no 2012./2013.macibu gada 15
Kaunatas vidusskolas skoléniem péc macibam skola 2 reizes nedgla ir iesp&ja apmeklet Maltas
bérnu miizikas skolu. Uz 1.09.2020.gadu Maltas miizkas skolu apmekle 13 skoléni. Rézeknes
novada BJSS grupas nodarbojas vairak 40 skoléni.

1.4.Skola piedavatas interesu izglitibas programmas
Kultarizglitibas programma.

4 tautas deju kolektivi,

Misdienu deju kolektivi,

1.-4. klaSu koris,

lellu teatra pulcins,

folkloras kopa ,, Raznavina”,

novadpétniecibas darbnica.

ANENENENEN

<

Sporta izglitibas programma:

v" volejbols,
v" florbols,
v" futbols.



Tehniska jaunrade:
v" LEGO robotika,
v" Mehatronika.

AN N N N N N N N U U U U U NN

1.5.Skolas 1pasie piedavajumi:

Kaunatas vidusskola dod iesp&ju :

v
v
v

AN N NN SR SR NN

RN NENEN

macities sakopta vide;

iegiit kvalitativu un konkurétspgjigu izglitibu;

izmantot projekta ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai”, “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas
iestades” iesp€jas, “Latvijas skolas soma”,” Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai’;

izmantot skolas ednicas pakalpojumus;

lietderigi pavadit laiku Iidz autobusu reisiem pagarinataja dienas grupa;
darboties skolénu dome;

izmantot datorklasi, biblioteku;

izmantot atbalsta personala pakalpojumus;

izmantot skolas novadpétniecibas darbnicas materialo un informativo bazi;
izmantot skolas majas lapu www.kaunata.lv./Skola.kaunata/index.html;
izstradat skolénu zinatniski p&tnieciskos darbus;

Bérnu - jaunatnes sporta skolas volejbola, futbola un florbola apmacibas
nodarbibas;

Rézeknes Makslas un dizaina vidusskolas apmacibas nodarbibas;
Iesaistities projekta “Esi Lideris”, “Junior Achievement Latvija”;
izmantot modernu sporta inventaru arpusstundu nodarbibas;

izmantot milsdienigas atskanoSanas iekartas pasakumu organizeéSanai;

katru gadu tiek realizéta LAD programma ,,Skolas auglis un piens”.

1.6.Skolas tradicijas

Zinibu diena

Skolotaja V.Bernana pieminas kauss krosa
10. klases iesvétibas

Skolotaju diena

Martindienas gadatirgus

Latviskas dziveszinas un Valsts svétku nedéla
Sacensibas ,,Kaunatas vidusskolas Lacplésis”
Absolventu salidojums

Zetonu vakars

Meteni

,,LukturiSu” diskotekas
Radoso darbu izstades
Makslas dienas
Karjeras dienas

Mates dienas koncerts


http://www.kaunata.lv./Skola.kaunata/index.html

v Orienté$anas sacensibas ,,Nakts ekstrems”
v" P&dgjais zvans
v~ Vecaku dienas

v~ Pateicibas pasakums vecakiem un skoléniem ,,Skolas laureats”.
1.7.Finansialais nodroSinajums

Kaunatas vidusskola tiek finans€ta no valsts mérkdotacijas un Rézeknes novada
paSvaldibas budZeta lidzekliem normativajos aktos noteiktaja kartiba. Lidzeklu izlietojums ir
racionals un efektivs. PaSvaldibas finanSu apjoms palielinajies, jo tika rekonstruéts skolas
stadions.

Finanséjuma avoti 2018.gads 2019.gads
Kopégjais finans&jums 669729,00 525728,00
No valsts budzeta 324902.00 315799,00
No pasvaldibas budzeta 344827,00 209948,00

2.Iestades darbibas pamatmerki
Skolas darbibas mérki ir:

e veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas ieguves procesu, kas
nodroSina Valsts pamatizglitibas standarta un Valsts vispar€jas videjas izglitibas
standarta noteikto merku sasniegsanu;

e sekmét izglitojama atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Latvijas
valsti, moralajam un tikumiskajam veértibam.
Skolas uzdevumi:

e istenot vispargjas pamatizglitibas, vispargjas vidgjas izglitibas,
specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam un interesu izglitibas programmas;

e izveleties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas
sekmé izglitojama personibas vispusigu un harmonisku izaugsmi,
palidzet izglitojamajam kliit par garigi un fiziski attistitu, atbildigu
un radoSu personibu un kulttras cilveku;

e nodrosinat  izglitojamajiem  iesp&ju iegit kvalitativas un
konkur€tsp€jigas zinasanas, ka ar1 apgiit kvalitativai dzives darbibai
nepiecieSamas prasmes un attieksmes;

e sagatavot un motivét izglitojamos izglitibas turpinaSanai
nakamaja izglitibas pakap€ vai apzinatai profesijas apguvei;

e racionali izmantot skolas finanSu, materialos, personala un
informacijas resursus;

e sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personam, kuras realizé

izglitojamo aizgadibu, lai nodroSinatu obligatas visparéjas pamatizglitibas
ieguvi visiem skolas  izglitojamajiem un sekmétu visparéjas vidgjas izglitibas
ieguvi;

esadarboties ar wvalsts un paSvaldibu institicijam un
nevalstiskajam organizacijam skolas efektivas darbibas
nodrosinasanai;



e macibu un audzinaSanas procesa ievérot humanisma,
demokratijas, zinatniskuma, sistematiskuma un individualas
pieejas principus

2.1. Ieprieks izvirzito prioritasu istenoSana

Pamatjoma Prioritate Sasniegtais

Macibu programmu, metoZu un macibu lidzeklu
izvele atbilst standartu prasibam.

Realizet laikmetigas Skolotaji parzina standarta noteiktos mérkus un
izglitibas programmas, kas juzdevumus, obligato saturu, skolénu sasniegumu
Macibu saturs fatbilstu skolénu intereseém unjvertéSanas formas un kartibu.

realajam dzives Uzlabojusies macibu stundu kvalitate.
pieprasijumam Jaunako tehnologiju izmanto$ana macibu procesa.
Macibu procesa lielaka uzmaniba pievérsta skolénu
radoSo sp&ju attistibai.

prasmei stradat komanda, uznemties atbildibu.
Skola ir izstradata un pilnveidota macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba .

Skoléniem tiek dota iesp&ja izvertet savus macibu
sasniegumus un uznemties lidzatbildibu.

Skolotaji rosina skolénus stradat mérktiecigi,
atbilstoSi savam spgjam.

Skolotaji talak izglitojas prasmiga skolénu
patstavigas maciSanas prasmju pilnveidosana,
atbildibas veidoSana par sasniegumiem macibas un

MaciSana un  |Paaugstinat pedagogiska pasnovertéSanas iemanu veidoSana.
macisanas procesa efektivitati Regulari notiek individualais un konsultaciju
darbs.

Notiek regulara skolotaju pieredzes apmaina par
skolénu macisanas motivacijas veidoSanu un
audzinasanas darba kvalitates uzlaboSanu.

Skola 2 reizes gada organiz€ vecaku sapulces.

Ar ménesSa parskatiem dienasgramata vecaki tiek
regulari informéti par izglitojama sasniegumiem,
uzvedibu.

Absolventi sniedz pozitivas atsauksmes par skola
giitajam zinasanam un prasmém.

Skolénu sasniegumu izaugsmi veicina modernizéta
dabaszinatnu priekSmetu metodiska un materiala

baze.
Skolénu sasniegumu valsts parbaudes
_ _ _ darbos uzskaite un analize.
Skolenu Atbalgtlt skolénus macibu o _
) ] prasmju un macibu i Apkopotl ieteikumi darbam ar
sashiegum sasniegumu pilnveidoSana talantigiem skoléniem.

e Skolénu, kuriem ir griitibas macibas
apzinasana un individualo darba planu
izstrade.

Skoléni ar panakumiem piedalas olimpiades,
lkonkursos un citas arpusskolas aktivitates.
Atbalsts Vispusiga skolénu | e Aktivi darbojas skolénu dome.
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skoléniem

personibas attistiSana

Karjeras izglitiba ir skolas audzinasanas
programmas sastavdala, karjeras
izglitibas t€mas ir integrétas klasu stundu
planojuma

Skolénu mérktieciga sagatavoSana
macibam augstaka izglitibas pakapée.

Ir izstradata un tiek ievérota klases
audzinataja un macibu priekSmetu
skolotaja darbibu seciba skolénu
macibu kavéjumu mazinasanai un
profilaksei

Skolas atbalsta personala strada
specialais pedagogs, psihologs, logop&ds
un medmasa.

Skolas skolotaji, skoléni un vecaki ir
informéti par skolas atbalsta personala
esamibu un ta funkcijam skola.
Ar atbalsta personala lidzdalibu ir
izstradati un tiek ieviesti praksé darba
grupas ieteikumi.

Skolas atbalsta personals nodroSina
vajadzigo palidzibu klasu audzinataju
darba.

Skolas atbalsta personals tiek

iesaistits problémsituaciju risinasana
skola.

Skoléni ir informéti par drosibas
jautajumiem un zina, ka rikoties
ekstremalas situacijas.

Notiek sadarbibas skoléns-skolotajs-
vecaks izpéte, analize un pilnveidoSana.

Skolas vide

Fiziskas vides pilnveidoSana

Pilnveidotas daudzveidigas sadarbibas
formas ar sabiedribu, vecakiem, novada
skolam, pasvaldibu, plaSsazinas
lidzekliem.

Uzlabota skolas majas lapa .

Regulari tiek veikts skolas kosmétiskais
remonts.

Sadarbiba ar sabiedriskajam
organizacijam realizéti 5 projekti skolas
materialas bazes uzlaboSanai.
2020.gada realizéts skolas sporta

zales gridas seguma nomainas

projekts.

Skolas tradiciju popularizéSana un
pilnveidoSana.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumu
papildinasana.

Pilnveidota skolas novadpétnieciska
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darbnica .

Resursi

Pilnveidot materiali

tehnisko bazi, lai Tstenotu
pamatizglitibas un vidgjas
izglitibas standartu
prasibas

Skolotaji un skoléni izmanto skola
esosos materiali tehniskos resursus,
modernas tehnologijas.

Skolas personals piedalas talakizglitibas
programmas.

ESF projekta dabaszinibu un
matematikas efektivitates
paaugstinaSanas ietvaros ir aprikoti Cetri
macibu kabineti.

Skola notiek jauno metozu
popularizé$anas pasakumi.

Skolas darba

organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroS§inasa
na

Skolas pasparvaldes

struktiiras izvertéSana
un iesaistiSana attistibas
planosana un
1zverté$ana

Skola darba kvalitates novertésana
izmanto anketas, aptaujas un intervijas
skoléniem, vecakiem,

skolotajiem.

Notiek vadibas sédes par skolas darba
organizacijas jautajumiem.

Par rezultatiem informé s€dés un
sapulces.

Ir radita analitiska baze skolas
attistibas talakai planoSanai.

Skola ir nodrosinata vide

problému risinasanai.

Lielakais vairums vecaku jiitas drosi
par saviem bérniem skola.

Dala vecaku, skolotaju un skolénu ir
gatavi ar idejam un darbu atbalstit skolas
problému risinasanu un jaunu ideju
realizé€Sanu.

Katra macibu gada beigas pedagogu kolektivs izverte skolas darbu izv€l&tajas 2 jomas,
izvirza uzdevumus nakamajam gadam. Ar anketu palidzibu tiek noskaidrots skolotaju, skolénu
un vecaku viedoklis svarigakajos skolas dzives jautdjumos. Katru gadu skolas vecaku
sapulce skolas administracija prezente iepriekséja macibu gada rezultatus un iepazistina ar

prioritatém nakamajam gadam.
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Informacijas iegiSanas metodes

Lai iegiitu informaciju, tiek analizétas anketas, pétiti dokumenti un materiali.

Dokumenti

Nolikumi

Skolas nolikums

Darba plani

Skolas nolikums Skolas attistibas plans

Skolas macibu gadu darba plani Klasu audzinataju darba
plani Skolas padomes darba plans Atbalsta personala darba
plani

Pagarinatas dienas grupas darba plani Skolénu domes darba
lans Metodisko komisiju darba plani

Programmas

Macibu priekSmetu programmas Skolas audzinasanas
rogramma IntereSu izglitibas programmas

E-klase

e-klases klases zurnali

Pagarinatas dienas grupu Zurnali

Fakultativu un interesu izglitibas nodarbibu zurnali Sekmju
kopsavilkuma zurnali

DroSibas tehnikas instruktazas zurnali

Darba grafiki un saraksti

Konsultaciju grafiks Parbaudes darbu grafiki

Fakultativu un interesu izglitibas nodarbibu grafiki Atbalsta
personala darba grafiki

Stundu saraksti

Skolotaju tarifikacijas un partarifikacijas saraksti

Kontroles un uzraudzibas dienestu
parbauzu akti

IKVD

Veselibas inspekcija

Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests
Darba inspekcija

Sanaksmju, s€zu, stundu véroSanas
u.c. materiali

Pedagogiskas padomes sézu protokoli Stundu un nodarbibu
veroSanas materiali Metodisko komisiju sanaksmju
protokoli Skolas padomes sanaksmju protokoli

Skolénu domes sanaksmju protokoli u.c. materiali Skolénu
parbaudes darbu rezultati

Skolas iek$€jas kontroles materiali

Valsts parbaudes darbu protokoli, CE sertifikatu kopijas

Noteikumi

Skolénu sasniegumu vérteésanas kartiba
Ieksgjas kartibas noteikumi Darba kartibas noteikumi u.c.

Cita informacija

Skolas gada budzetu tames

Skolénu izaugsmes dinamikas raditaji

'Vecaku, skolénu un pedagogu aptauju rezultati Dazadi
statistikas dati

Direktores sarunas ar pedagogiem, tehniskajiem
darbiniekiem, skoleniem.

Aptauju anketas.

Edurio platforma. veiktas aptaujas.
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3.Iepriekséja vertesanas perioda ieteikumu izpilde

Skolas akreditacija notika 2018.gada marta ménesi. Akreditacijas termins lidz
2024.gadam. Ekspertu komisijas ieteikumus : stdiona izbtve, zalas klases iekartosana ir
izpilditi.

4.Skolas sniegums Kkvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajoskritérijos

4.1.Macibu saturs

Macibu process skola tiek istenots atbilsto$i licencétajam izglitibas programmam, kuras atbilst
Valsts pamatizglitibas un Valsts visparejas videjas izglitibas standartam un macibu priekSmetu
standartiem. Skolotaji strada péc VISC piedavatajam macibu priekSmetu paraugprogrammam,
kuru izvele ir apstiprinata atbilstosi normativo aktu prasibam. Skola tiek Tstenotas. Skola ir
apstiprinats macibu priekSmetu stundu saraksts, kas atbilst licencétajam izglitibas programmam.
Tas ir pieejams un parskatams visiem, kuri ierodas skola, ka arf tas ir public&ts skolas majas lapa.
Par izmainam macibu stundu saraksta(pedagoga prombiitne vai slimiba) izglitojamie un pedagogi
tiek informéti savlaicigi(ne vélak ka Iidz 5.stundas beigam iepriekséja diena).
Izglitojamo macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam.
Izglitibas iestadé macibu satura istenoSana tiek nodroSinata izglitojamo dzivibai un veselibai
drosos apstaklos. Izglitojamie savlaicigi tiek iepazistinati ar skolas ieksgjas kartibas noteikumiem,
drosibas noteikumiem macibu priekSmetu kabinetos. DroSibas noteikumi ir pieejami un
parskatami ikviena macibu telpa.
Visi izglitojamie ir nodro$inati ar bezmaksas macibu lidzekliem:macibu literatiru, darba
burtnicam, sporta inventaru, izejmaterialiem majturibas un tehnologiju stundas, skolai ir
izstradatas savas skolénu dienasgramatas 1.-9.klasei.
Skolas administracija rosina pedagogus savlaicigi planot nepiecieSamo macibu lidzeklu iegadi:
macibu literatiira, papildliteratiira, izdales materiali, didaktiskas spéles, macibu tehniskie lidzekli
utt. Skolas budzeta ietvaros tas tiek nodroS$inats pilniba.
Skola katru gadu aktualizé izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamo macibu lidzeklu
sarakstus un nodrosina macibu lidzeklu pieejamibu.
Katra macibu priekSmeta skolotaji plano macibu satura apguves secibu, apguves laiku un
metodes, parbaudes darbu veidu, izstrada veért€Sanas krit€rijus. Tematiskais plans balstas uz
brivpratibas principu un tiek veidots, vadoties no pedagogam pieejamajiem macibu lidzekliem
un metodiskajiem papildus materialiem.

Skolotaji izmanto skolas piedavatas iesp&jas planot individualo darbu ar talantigiem skoléniem un
skoléniem ar macibu satura apguves griittbam. Regularas darba sanaksmes tiek apspriesti
jautajumi par problémam, kas rodas macibu procesa(stundu kavéjumi, nesekmiba, uzvediba) un to
noversanas metodes. Situdcijas uzlabosanai tiek iesaistits atbalsta personals: psihologs, specialais
pedagogs, kuri strada ar skoléniem gan individuali, gan ar visu klasi. KlaSu audzinataji veéro
macibu stundas atseviskos macibu priekSmetos, diskuté ar macibu priekSmeta skolotajiem, lai
situaciju uzlabotu. Tiek sniegts atbalsts izglitojamajiem ar IpaSam vajadzibam. Ir sastaditi
individualie izglitibas plani, kuru istenoSana tiek regulari analizéta, pedagogam individuali un
tiekoties ar citiem pedagogiem. Atbilstosi izglitojamo izglitibas programmai tiek veiktas izmainas
macibu stundu saraksta, ar tam tiek iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki. Tiek vertéta
izglitojamo attistibas dinamika. Atbalstu izglitojamajiem sniedz logop&ds, psihologs, specialais
pedagogs, pedagoga paligs.

Skolas vadiba un pedagogi regulari sadarbojas izglitibas programmu isteno$ana un pilnveide.
Skolas vadiba inform& pedagogus par talakizglitibas iesp€jam gan Latvija, gan arzemés. Lai
uzlabotu macibu procesa kvalitati, skolas vadiba katru gadu aktualizé perspektivo talakizglitibas
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planu ikvienam pedagogam. Ar jaunakajam atzinam, kas giitas talakizglitibas kursu laika,
pedagogi iepazistina citus pedagogus darba sanaksmés.

Pedagogi savstarpgji sadarbojas macibu priekSmetu programmu pilnveide: dalas pieredze, rikojot
metodiskas dienas un sanaksmes, veido neradniecisku macibu priekSmetu kopas un izstrada
starpdisciplinaros materialus, kuru pielietoSana macibu stundas veicina skolénu kompetencu
attistibu, veido saikni ar realo dzivi(“Kaunatas maju stasti”, “Siltumnica”, “Celojums pa Kaunatas
pagastu”). Ar metodiskajam izstradém skolas pedagogi piedalas Rézeknes novada izglitibas
parvaldes rikotajas metodisko ideju skat€s. Macibu priekSmetu programmu apguve tiek ieviesti
globalas izglitibas elementi, ta ka skola piedalas projekta”Global Schools”. Skola notiek kolegiala
macibu stundu veéro$ana un analize. Skolas pedagogi 2016/2017. macibu gada ir pilnveidojusi
savu meistaribu, piedaloties Erasmus + KA 1 pedagogu mobilitasu projekta “RadoSuma un
uznéméjdarbibas sp€ju attistiSana vidusskoléniem”. 2017./2018.macibu gada skolas administracija
ir iesniegusi VIAA jaunu Erasmu+KAl projektu”Daudzpusiga pieeja skolénu maciSanas
motivacijas veicinaSanai”. Skolas vadiba atbalsta pedagogu radoSas aktivitates, sniedz
nepiecieSamo informaciju un nodrosina resursus pilnveértigam darbam.

Skola ir izstradati audzinaSanas darba virzieni tris gadu periodam un audzinasanas darba plans
katram macibu gadam. Tas balstas uz Ministru kabineta noteikumiem Nr.480, Riga, 2016.gada
15.julijs. Plana istenosSanas koordinéSanu un uzraudzibu veic direktora vietnieks audzinasanas
joma. Sistematiski tiek organiz€ts audzinasanas darba izveért€jums. Klases audzinatajs katra
semestra beigas iesniedz atskaiti par padarTto, Tpasi vérSot uzmanibu uz t€émam, kas izdevas, norada
problémas un sniedz ieteikumus klases audzinasanas darba uzlaboSanai. Visi klaSu audzinataji
macibu gada beigas veic sava darba pasvertéjuma. Tiek veikta kop&ja skolas audzinasanas darba
analize un noteikta turpmaka darbiba.

Audzinasanas darba programma un plana tiek ieklautas t€mas, kas veido izglitojama attieksmi pret
sevi, citiem, dabu, kulttiru, sabiedribu, valsti, citam kulttram, pilsoniskumu un patriotismu, kas
audzina Latvijas patriotus. Lai to attistitu, skola tiek rikotas dazadas aktivitates: valsts svétku
svingSana, gadskartu sveétki, atceres dienas, kocerti, izstades , konkursi, ielu stafeSu skréjiens par
godu Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas dienai, Balta galdauta svétki, pieminas mirkli
pie komunistiskd genocida upuru pieminas akmens, lidzdaliba jaunieSu centra “Buras”
11.novembra pasakuma”Karaviru zupas katls™u.c.

Skola tiek svineta Teva diena, Mates diena, rikotas radosas darbnicas ar vecakiem un vecvecakiem.
Lai veicinatu skolénu sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu vietgjas kopienas un valsts dzive, vides
sakartoSana un saglabasana, skoléni piedalas vides sakopSanas talkas, labdaribas akcijas(skolas un
ciemata baznicas teritorijas sakopSana, palidziba vientulajiem pensionariem un daudzas citas).
Skolas aktivitates gan macibu, gan audzinasanas darba tiek regulari att€lotas skolas majas lapa
http://skola.kaunata.lv/ un Rézeknes novada majas lapa www.rezeknesnovads.lv.
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Stipras puses

Turpmaka attistiba

Skolotaji aktivi iesaistas
talakizglitibas kursu apguvé

Skola darbojas metodiskas komisijas.
Macibu priekSmetu skolotaji parzina
macibu priekSmetu standartus, macibu
priek§metu saturu, mérkus, uzdevumus,
sava priekSmeta lomu skolas izglitibas
programmas 1stenoSana.

Skolotaji realiz€ macibu procesa
individualizaciju, papildus

strada ar talantigajiem

skoléniem un skoléniem, kuriem

ir grtibas macibas.

Skolotaji izmanto iesp€jas

Papildinat Skolas intereSu
izglitibas piedavajumu, kas butu
versts uz uzneméjdarbibas pamatu
apguvi.

Papildinat izglitibas programmu
piedavajumu vidusskola ar
profesionalas ievirzes programmu

Pilnveidot macibu priekSmetu
pasniegSanas metodes, pielietojot
misdienigas informacijas
tehnologiju sniegtas iespé&jas.

Turpinat iekartot macibu
kabinetus ar digitaliem macibu

apmekl&t citas skolas, lai glitu lidzekliem.

un dalitos pieredzes apmaina.

Kritérija vertéjums-loti labi.
4.2 MaciSana un macisanas.
4.2.1.MaciSanas kvalitate

Izglitibas programmu istenosanas veiksmi nosaka macibu metoZzu un pan€mienu
meérktieciga izv€le atbilstigi skolénu vecumam un spgjam, prasmiga macibu stundas
organizacija, skoléna un pedagoga sadarbibas kvalitate un dialogs, pedagoga profesionalitate
konkrétaja macibu priekSmeta un macibu procesa saikne ar realo pasauli un miisdienu dzives
aktualitatem. Katra macibu stunda prasmigi tiek realiz€ti maciSanas un maciSanas mérki un
tiek nodrosinats kvalitativs macibu darbs.

Skolas vadiba un metodiskas komisijas regulari izvert€ un analizé pedagogu darba
kvalitati, macibu dokumentacijas kartibu un izvirza uzdevumus trakumu noveérSanai un darba
uzlaboSanai. 2016./2017. macibu gada metodiskajas komisijas tika apspriests un konkretizéts
majas darbu apjoms katra klaseé, kas atbilstu skoléna macibu slodzei un neparsniegtu
pielaujamas normas. Skola tika organizéta skolénu un vinu vecaku aptauja par majas darbu
lietderibu: aptauja piedalijas 4., 6., 9., 11. un 12.klasu skoléni un vinu vecaki. legitie aptaujas
rezultati liecina, ka majas darbu apjoms un to izpildes laiks lielakajai dalai skolénu atbilst
skoléna slodzei un nesagada griitibas. Savukart, 40% vecaku norada uz atseviskiem macibu
priekSmetiem, kur majas darbu izpilde sagada skoléniem griitibas; ka griitibu iemesls tiek
minéts macibu priekSmeta sarezgitais saturs. Gandriz visi skolénu vecaki izsaka parliecibu,
ka majas darbi ir vajadzigi, jo tie veicina zinasanu nostiprinasanu, liek skolénam stradat
patstavigi, aizpilda brivo laiku lietderigi.

Kaunatas vidusskolas attistibas plans tiek veidots 3 gadiem. Pasreiz skola tiek stradats
atbilstosi 2015.-2017.gada attistibas planam, kura maciSanas un macisanas darbs planots pa
jomam, nosakot mérkus, uzdevumus, novertéSanas kritérijus, jomas prioritates, kontroles un
parraudzibas mehanismu.

Stundu vérosanas rezultati liecina, ka skolotaju izmantotas macibu metodes ir atbilstoSas
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macibu priekSmeta saturam, daudzveidigas un pareizi izv€l&tas izglitojamo vecumam un sp&jam.
Lielakaja dala no vérotajam stundam macibu metozu un pan€mienu izvéle nodroSina stunda
izvirzito mérku sasniegSanu, atbilsto§i t€mai tiek nodroSinata starppriekSmetu saikne un
uzdevumu saikne ar realo dzivi. Stundas mérktiecigi planotas, skaidrojums skoléniem
saprotams. Pedagogu rosinati, skoléni aktivi iesaistas macibu darba, izsaka un pamato savu
viedokli, analizg€, p&ta un secina. MaciSanas process dod iesp&ju izglitojamajiem iesaistities sava
darba vertésana. Skolotaji virza izglitojamos uz savstarp&ju sadarbibu, izmantojot paru un grupu
darbu, projekta metodi, diskusijas, attista sp&ju stradat komanda. Skoléni iesaistas savu klases
biedru darba veértéSana, ka arT attista pasverteSanas prasmes.

Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas analiz€ izmantotas macibu metodes.
Skolotaji izmanto atbilstoSas macibu metodes darba ar izglitojamajiem, kuriem ir grutibas
macibas, ka art atbilstoSas macibu metodes darba ar sp€jigakajiem izglitojamajiem.

Maci8anas temps lauj skoléniem sasniegt paredzétos mérkus un uzdevumus. Skolotaji maciSanas
metodes izv€las atbilstosi ikdienas parbaudes darbu un testu rezultatiem.

Lai pilnveértigak nodroSinatu skolotaja un skoléna dialoga kvalitati, vienotu pieeju un
péctecibu macibu priekSmetu apguve, parejot no sakumskolas uz pamatskolu, skola tiek sastadits
savstarpgjas macibu stundu verosanas plans: 4. un 5. klas€s skolotaji, kuri maca Sajas klasés un
potencialie macibu priekSmeta skolotdji apmekleé macibu stundas, ta tieck dota iesp€ja
sakumskolas skolotajiem iepazities ar macibu standarta prasibam 5.klas€, savukart pamatskolas
skolotaji var redzet, ka vinu potencialie skoléni darbojas attiecigaja macibu priekSmeta.
Verojumu rezultati tiek fikséti un analizéti metodiskajas komisijas.

Skola regulari tiek izvertétas izglitojamo zinasanas un prasmes macibu priekSmetos.

Skola ir noteikta kartiba pedagogu darba kvalitates izveértéSana un analize, regulari tiek
parbaudita macibu dokumentacija un tas kvalitate, atbilstiba skolas prasibam.

Skolas metodiskajas komisijas ir izstradata vienota majas darbu sist€ma, ta nosaka
izglitojama individuala darba veidu, biezumu, apjomu un veértéSanu. Majas darbu sistému zina
un ievero visi skolotaji. Majas darbu formas ir daudzveidigas, majas darbi ir merktiecigi, to
apjoms ir optimals, sabalanséts starp dazadiem macibu priekSmetiem. Visi skoléni un vinu
vecaki ir iepazistinati ar skola pastavoSo majas darbu sisteému. Skoléni un vinu vecaki papildus
par majas uzdoto tiek informéti ar ierakstiem dienasgramata.

Skola ir izstradats un visiem pieejams parbaudes darbu grafiks, kas nodroSina skolénu
inform&Sanu un regulé vinu slodzi. ZinaSanu un prasmju pilnveidei ikvienam skolénam ir
pieejamas konsultacijas macibu priekSmetos, kuru grafiks ir katra skoléna dienasgramata,
macibu priekSmetu kabinetos, skolas informacijas stenda un skolas majas lapa.

Katru gadu 2.semestr1 devito klaSu skoléni tiek aicinati uz tikSanos ar macibu priekSmetu
skolotajiem, lai iepazitos ar izvéles macibu priekSmetiem, turpinot macibas vidusskola un
apgustot visparéjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu (kods 31011011).
Tada veida skolotaji iepazistina ar sava macama priekSmeta biitibu, ta nozimi nakotnes
profesijas vai augstskolas studiju programmas izvelg.

Visu macibu priek§metu programmu istenoSana tiek nodroSinata macibu procesa saikne
ar realo dzivi un misdienu aktualitatém, iesaistot skolénus daudzveidiga praktiska darbiba.
Skolas administracija pastavigi sanem dazadu izglitojoSu konkursu, projektu piedavajumus no
valsts un nevalstiskajam organizacijam, lai iesaistitu skolénus un veidotu vinos radoSumu un
pasSizpausmes prasmes; informacija tiek izvietota skola uz informacijas stendiem vai nodota
macibu priekSmetu skolotajiem, kuri rosina skolénus piedalities dazadas aktivitates. Diemzel ne
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vienmer skoléni izrada ieinteres€tibu. Macibu procesa iegiitas zinaSanas tiek pielietotas dazados
pasakumos.

Lai veidotu macibu stundu interesantaku, skolotaji mekl€ jaunas idejas, patstavigi veido
macibu metodiskos materialus, izstrada darba lapas, vingrinajumu kopas un parbaudes darbus,
ko prezenté metodiskajas komisijas un pedagogu radoSo darbu skaté skola, tomér ir diezgan
pasivi, lai ar savu darba pieredzi iepazistinatu citu skolukolegus.

Skola nodrosinatas iesp&jas individualai sadarbibai starp skolas atbalsta personalu un
izglitojamajiem, tacu ne vienmer skoléni un skolénu vecaki izmanto §1s piedavatas iesp&jas.

Skolai ir izveidojusies laba sadarbiba ar Raznas nacionalo parku. Skola regulari piedalas
vides saglabaSanas un sakop$anas programmas un projektos. Edurio platforma veikta aptauja
parada, ka tomer skolotaju apgalvojumi atskiras no skolénu izteikta viedokla. Skolotaji noverté
macisanas kvalitati augstak , skoléni atbildot uz jautajumiem like mums pardomat, cik skolénam
ir svarigs apgalvojums: Musdieniga un interesanta stunda.

Stipras puses Turpmaka attistiba

e Pedagogu kolektivs ir radoSs un e Pedagogiem veidot metodiskas
ieintereséts, pilnveido sevi izstrades un piedalities
metodiskaja darba, regulara metodiskajas skates ne tikai skola,
talakizglitiba. bet arTnovada.

PriekSmetu skolotaji loti labi parzina
macamo priekSmetu, prot merktiecigi
izskaidrot apglistamo t€mu un ievie$

Turpinat darbu individualas pieejas
katram izglitojamajam
nodros$inasana.

sava darba miisdienigas macibu » Skolotajiem pastiprinati stradat, lai
metodes, macibu procesa lieto katra stunda skoléniem butu
jaunakas informacijas tehnologijas. musdieniga un interesanta.

e Labveliga emocionala vide skolotaju
un izglitojamo sadarbibai.

e Izstradata vienota zinatniski
pétnieciska darba kartiba.

» Pakapeniski parejot uz
kompetencu balstitu pieeju
izglitiba, paaugstinat skolénu
personisko atbildibu par macibu
procesu un ta rezultatiem.

e Skolotajiem un klasu
audzinatajiem akcent&t vienotu
prasibu ieveéroSanu.

Kritérija vértéjums — loti labi
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4.2.2. MaciSanas kvalitate

Skolotaji mérktiecigi organize izglitojamo macisanas procesu un veido vinu macibu
motivaciju, rosina katra stunda izradit iniciativu jaunu zinasanu un prasmju apguve, macities
vertet savu un citu skolénu darbu, stradat radosi, atbilstosi sp&jam. Visiem skoléniem tiek
piedavata iesp&ja paradit savas prasmes, zinasanas, pieredzi citiem skoléniem macibu stundas,
piedaloties projektu darba, konkursos, macibu priekSmetu olimpiades, skolénu zinatniski
pétniecisko darbu lasijumos un konferenc€s. Skolotaji uzskata, ka macibu metodes un
izmantotie resursi ir atbilstosi ikdienas macibu stundu kart&jas macibu t€mas, parbaudes darbu
un eksamenu prasibam un nodroSina augstus macibu sasniegumus. Vecaku sapulc€s vecaki
tiek regulari informéti par macibu darbam izvirzitajam prasibam .

Skola regulari tiek izveértétas izglitojamo zinasanas un prasmes macibu priekSmetos.
Skolénu izaugsmes dinamikas uzskaite un analize ir sistematiska un regulara. Macibu
sasniegumus apkopo un analiz€ metodiskajas komisijas, skolotaju sanaksmes, izskata skolas
vadibas sédes ar merki saskanot talakos macibu darbibas virzienus.

Macibu darba sasniegumi tiek apkopoti un analizeéti daudzpusigi un salidzinot 1.
semestra, macibu gada nosléguma un péc valsts parbaudes darbu rezultatus. legiitie
secinajumi tiek apspriesti un izmatoti macibu priekSmeta un skolénu maciSanas un
audzinaSanas darba pilnveidei.

Skola valda labveligs mikroklimats. Nopietna uzmaniba veltita pasvertéjuma prasmju
izkopSanai par izpildito darbu individuali vai grupas macibu priekSmetos. Skoléni iesaistas
dazadu konkursu un pasakumu organizé€Sana, aktivi apmeklé muzejus, piedalas macibu
ekskursijas, sporta sacensibas, iesaistas karjeras izglitibas pasakumos. Skola katru gadu
notiek

radosi pasakumi macibu priekSmetos — konkursi, viktorinas un tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem, skolas absolventiem.

Tomer dala skolénu savas sp€jas macibu procesa izmanto viduvéji un atzist, ka viniem
trikst motivacijas macities. Ka galveno faktoru motivacijas trikumam skoléni atzist neprasmi
planot laiku, nepietickamu kontroli majas, maciSanas tempu, lielo informacijas apjomu un
nelabveligus socialos apstaklus.

Parbaudot skolénu rakstu darbus, jasecina, ka ne vienmér skoléni pievér§ uzmanibu
savam rokrakstam, neievéro rakstu darbu veikSanas nosacijumus; dazi uzskata, ka zim&jumi,
smér&jumi burtnicas nav nekas nosodams, turklat ne visi skolotaji izdara aizradijumus $adiem
skoléniem.

Skoléniem tiek planotas un piedavatas konsultacijas macibu vielas nostiprinasanai,
parbaudes darbu rezultatu uzlaboSanai un neskaidro jautajumu noskaidroSanai. Lielaka dala
skolénu labprat izmanto konsultaciju laiku savu zinasanu papildinasanai un nostiprinaSanai.

Lielaka dala skolénu apzinigi apmekle skolu, tomér ir skoléni, kuri regulari kave skolu,
kas rada griitibas maciSanas procesa.

Novada un skola irizveidota vienota kav&umu  uzskaites  sistéma, analizeti
kavéjumu iemesli, skolas vadibas séd€s un skolotaju sanaksmeés tiek periodiski izvertets
darbs ar skoléniem, kuri kavé macibu stundas, un vinu vecakiem. Par kav&umiem tiek
informéts paSvaldibas socialais darbinieks. Skolotaji kopa ar vecakiem censSas noveérst
kavéjumus, tomeér atseviskas klas€s tie ir visai lieli un rada problémas sekmigam macibu
darbam .DazZos gadijumos skoléni ar zemu motivaciju traucé darbu citiem skoléniem, tadéjadi
demonstréjot savu negativo attiecksmi pret macisanas procesu. Edurio platforma veikta aptauja
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parada, ka skoléni pasi atzist, ka vini ne vienmér strada péc labakas sirdsapzinas, bet vers
uzmanibu uz to, ka vini labprat vairak stradatu ar digitaliem macibu lidzekliem. Skolotaji
atzist, ka skoléni nevienmer prot veikt pasveértejumu.

Stipras puses

Turpmaka attistiba

Macibu sasniegumu dinamikas
uzskaite uzskatami parada katra
skoléna attieksmi un sasniegumus
klas€ un tas veidoSana iesaistiti pasi
skoléni.

Skola ir labvéliga macisanas vide.
Skoléni labprat prezent€ sava
darba rezultatus, stradajot ar
jaunakajam tehnologijam.
Uzsakam
platformas”Uzdevumi.lv”
lietoSanu

Novada un skola ir izveidota
vienota kav&jumu uzskaites
sistéma.

Panakt macibu motivacijas
paaugstinasanos skoléniem,

atbalstot vinu izaugsmi un talantus
Darba izmantot IT iespégjas,

aktivizet platformas

“Uzdevumi.lv” izmantoSanu
Samazinat skolénu stundu kavéjumus

Pakapeniski parejot uz
kompetencu  balstitu  pieeju
izglitiba, paaugstinat skoleénu
personisko atbildibu par macibu
procesu un ta rezultatiem.

Kritérija vértéjums — labi

20




4.2 .3Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Veértésanas metodes, vertéSanas organizésana un prasibas atbilst valsti noteiktajai macibu
sasniegumu veértéSanas kartibai un skola izstradatajai Kaunatas vidusskolas izglitojamo macibu
sasniegumu vértésanas kartibai, kas nosaka vienotu macibu sasniegumu vertésanu, veicinot
izglitojamo, vinu vecaku un pedagogu sadarbibu macibu rezultatu novertéSana, motivejot
izglitojamo dzivei nepiecieSamu zinaSanu un prasmju apguvei, macibu sasniegumu pilnveidei,
sekmgjot l1dzatbildibu par macibu rezultatiem.

Tiek pieversta uzmaniba b&rniem ar macisanas, uzvedibas problémam, iesaistot skolas
atbalsta komandu.

Katra semestra sakuma skoléni veido ,,Prognozu lapas”, kur ieraksta veért€jumu, kadu
vini plano sanemt semestra beigas. P&c liecibu izsniegSanas skoléni veic savu planu realizacijas
izvert€§jumu, noverté savu sniegumu; klaSu audzinataji pauz savu viedokli; savukart, vecaki,
iepazistoties ar berna vert€§jumiem lieciba, ieraksta savas domas ,,Prognozu lapa”. Skolotaji
atzist, ka mérku izvirziSana katru skolénu semestra sakuma motivé savu mérku sasniegSanai.

Skola apkopo informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem, analiz€ to,
secinajumus un izvirzitos uzdevumus izmanto macibu procesa pilnveidei. Skolas administracija
regulari (3 reizes semestr1) apkopo informaciju par nesekmigajiem skoléniem un iepazistina ar
to skolas pedagogus skolotaju sapulcés, kas notiek 2 reizes ménesi. Macibu dokumentacija,
sekmju kopsavilkumi pa méneSiem, semestru beigas, macibu gada atskaites, skolas un valsts
parbaudes darbu rezultatu analize, metodisko komisiju un vadibas sanaksmju protokoli, macibu
procesa kvalitates analizes metodiskajas komisijas liecina par skolénu sasniegumu vértéSanas
procesa virzibu.

Skoléniem ir zinama un saprotama vértéSanas kartiba lielakaja dala macibu priekSmetu.
Pedagogi sasniegumu vértéSanas kartibu ievéro. Skolotdji veido vienotus parbaudes darbus,
paredzot vertéSanas krite€rijus un divu nedé€lu laika péc rezultatu pazinoSanas dod iespgju
skoléniem uzlabot macibu sasniegumus.

Uzsakot darbu, izglitojamie zina vért€sanas kartibu, kriterijus katra macibu priekSmeta.
Skolotaji pamato izglitojama darba vertejumu, analiz€ pielautas kltidas. Gandriz visi pedagogi
par macibu priekSmeta planotajiem parbaudes darbiem informé izglitojamos katras t€mas
sakuma.

Izglitojamie un vinu vecaki regulari tiek informéti par macibu sasniegumiem. Katru
meénesi audzinataji sagatavo sekmju izrakstus, kuros fiks€ gan méneSa laikd sanemtos
verte§jumus, gan izglitojamo kav€jumus. Par informacijas sanemsanu vecaki sekmju izrakstos
parakstas. Informacija par bérna sasniegumiem atainojas ar1 skoléna dienasgramata visu macibu
gadu. Pedagogiskas padomes sédés un metodiskajas komisijas tiek analiz&ta atsevisku macibu
priekSmetu un klasu grupu vértésanas procesa ieglita informacija. Atbilstosi rezultatiem tiek
parskatitas un izvertétas stundas izmantotas macibu metodes, tematiskajos un individualajos
planos tiek veiktas korekcijas, tiek pilnveidots metodiskais darbs. Skolénu izaugsme tiek
atspogulota izaugsmes un dinamikas kartes. 2016./2017.macibu gada skola tika organizéta
skolénu, vinu vecaku un skolotaju aptauja par verteéSanas kartibu Kaunatas vidusskola. No
aptaujatajam klasém aptauja piedalijas 62.5% skolénu vecaku, 52% skolas pedagogu un 68%
skolénu. Aptaujas rezultati liecingja, ka ar vertéSanas kartibu apmierinati ir 57% skolénu, 58%
skolénu vecaku un 50% pedagogu. Tika sniegti ierosinajumi vertéSanas kartibas uzlaboSanai.
Ko ierosina skoléni:

* Punktu skala pie katra parbaudes darba;
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e Vairak darbu uz ,,i” un ,,ni”, lai summeétu punktus pie parbaudes darba uz atzimi;
e Mazak subjektivisma;
e Vairak vertét mutvardu atbildes.
Ko ierosina pedagogi:
* 50% aptaujato pedagogu nevélas redzet vertejumu ,,i”’ un ,,ni”’;
e Jkviena skolena darbu vertet ar atzimi;
e Likt atzimes, sakot ar 3.klasi.
Ko ierosina skolénu vecaki:
» Atteikties no ,,i"un ,,ni”;
e Likt vairak atzimju;
» Atgriezties pie iepriek$gjas vertésanas sisteémas.
Metodiskajas komisijas tika apspriesti aptaujas rezultati, veikti veértésanas kartibas uzlabojumi.

Divas reizes macibu gada tiek organizétas vecaku sapulces. Gan skolas, gan klases vecaku
sapulcés tiek sniegta informacija par skolas macibu darba organizaciju, par jaunakajiem
normativajiem aktiem izglitibas joma, tiek analiz€ti aptauju rezultati, vecaki tiek iepazistinati ar
valsts parbaudes darbu norises kartibu, par atbalsta pasakumiem un atbrivojumiem no valsts
parbaudes darbiem, par skolénu parcelSanu nakamaja klas€ u.c.

Skolénu macibu sasniegumu uzskaiti parrauga un kontroleé direktores vietniece izglitibas
joma, kura veic regularu parraudzibu par veiktajiem ierakstiem e-klases zurnalos, sekmju kopsavilkumu
zurnalos. legiita informacija tiek analizéta un nepiecieSamie uzlabojumi tiek parrunati ar katru skolotaju
individuali.

Ar 1.09.2020. gadu speka stajas : “Kaunatas vidusskolas zglitojamo macibu sasniegumu
vérteSanas kartiba “

Izdota saskana ar Vispargjas izglitibas likuma 10.panta tresas dalas
2.punktu, Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumu Nr.747
“Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem” 15.punktu, Ministru kabineta 2019.gada
3.septembra noteikumu Nr.416 “Noteikumi par valsts vispargjas videjas
izglitibas standartu un izglitibas programmu paraugiem” 20.punktu

Stipras puses Turpmaka attistiba
e Izstradata vienota Kaunatas vidusskolas e Macibu priekSmetu metodiskajas
izglitojamo macibu sasniegu vertésanas komisijas pilnveidot vienotas prasibas
kartiba, ar to iepazistinati skolotaji, parbaudes darbu izveide un vertésana.
skoléni, vecaki. e Mazakumtautibu programmu
e Skola ir plasa un daudzveidiga skolénu skoleéniem uzlabot valsts valodas
macibu sasniegumu datu uzskaite, kas zinasanas.
tiek izmantota macibu darba pilnveidei.  Palielinat eksakto un sveSvalodu
 Izglitojamie un vinu vecaki regulari priekSmetu nozimibu skoleénu
tiek informé&ti par macibu apmaciba.
sasniegumiem.
e Skola realizeé projektu: Atbalsts
izglitojamo individualo
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kompetencu attistibai.

e Katram priekSmeta skolotajam
izstradati macibu priekSmeta
vertésanas kritériji, pamatojoties uz
Skola ieksgjiem noteikumiem
“Izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba”

Kriterija veértejums-loti labi

Skolénu sasniegumi.
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba skolénu sasniegumu vértéSana, uzskaité, analizé. Skolénu
sasniegumi ikdiena un parbaudes darbos tiek verteti visaptverosi, skaidri un precizi. Pedagogi
un direktora vietniece izglitibas joma koordin€ un analizé skolénu sasniegumus un seko vinu
izaugsmei. Rezultati tiek apkopoti semestra un macibu gada nobeiguma, ka art periodiski péc
dazadiem skolas vai valsts parbaudes darbiem macibu gada laika.

Skolénu macibu sasniegumi tiek analiz&ti macibu priekSmetu metodiskajas komisijas,
pedagogiskas padomes sédes, vadibas apspried€s, par galveno mérki izvirzot macibu procesa
kvalitates paaugstinasanu.

Lielaka uzmaniba tiek pieversta 9.un 12.klaSu skoléniem, ka art tiem skol€niem,
kuriem nepietieckams veértéjums kada no macibu priekSmetiem.

Skolotaji, veicot macibu darba analizi, apkopo semestra un macibu gada rezultatus,
balstoties uz Cetriem vert€juma limeniem:

9,10 balles - izcils limenis;

6, 7, 8 balles - optimals Itmentis;
4, 5 balles - pietickams limenis;
1, 2, 3 balles - nepictickams ITmenis.

Skolénu sniegums macibu priekSmeta tiek izteikts procentuali pa limeniem. Bez tam
ikvienam skolotajam ir skolénu sasniegumu dinamikas karte, kur tiek fikseti ikviena skoléna
sasniegumi macamaja priekSmeta pa semestriem un gadiem. Skolotaji izdara secinajumus un
prognoze turpmako darbibu. KlaSu audzinataji katra semestra beigas apkopo klases iegiitos
vertgjumus macibu priekSmetos, analize klases darbibu kopuma, izvirza mérkus turpmakajam
periodam. Savukart direktora vietniece izglitibas joma analize iegiito informaciju, aktualiz€
problémas pedagogiskas padomes s€dg€s, sniedz statistisku informaciju par klasu sekmibu,
stundu kavéjumiem, salidzinot ar ieprieks¢jo laika periodu.

Skolénu sasniegumu dinamika tiek pétita atbilstoSi skola realizétajam izglitibas
programmam; skol€nu attistibas dinamiku, kas apgtist specialo izglitibas programmu, analiz€
skolas specialais pedagogs.

Skola tiek veikta sistematiska skolénu sasniegumu ikdienas darba izveértéSana. Sasniegumi tiek
analizeti ikviena klas€, parrunajot ar klases audzinataju macibu procesa virzibu un radusas
problémas, klaSu audzinataji regulari tickas ar macibu prickSmetu skolotajiem, lai apspriestu
audzeknu attistibas dinamiku. Ar skolénu sasniegumiem ikdienas darba tiek regulari iepazistinati
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skolénu vecaki, izmantojot e-klasi un lidz katra ménesa 5.datumam izsiitot rakstiskus zinojumus
par skolénu sasniegumiem noteikta laika perioda. Skolénu sasniegumi ikdienas darba tiek analizéti
skolas pedagogiskas padomes sédgs, izvertéjot tos pa izglitibas programmam.

Visi macibu priekSmetu skolotaji katra semestra beigas analizé skolénu sasniegumus ikdienas
darba, plano turpmako darbibu sasniegumu uzlaboSanai.

Skolénu sasniegumi ikdienas darba tiek salidzinati ar ieglitajiem vert§jumiem attiecigaja valsts
parbaudes darba.

Skoléni patstavigi analiz€ savus sasniegumus, salidzinot tos ar iepriek$&jo periodu un izvirzot
mérkus nakotné.

Kla8u audzinataji un skolas administracija pastavigi seko veérte§jumu dinamikai e-klases Zurnalos,
regulari veic sekmju apkopojumu.

Skoléni apmekle individualas nodarbibas, lai apgiitu neizprasto macibu saturu, bet skolotaji
piedava lidzvertigus vingrinajumus snieguma uzlaboSanai. Skoléniem ir iesp&ja 2 ned€lu laika pec
parbaudes darba rezultatu sanemsanas uzlabot savu sniegumu. Par gala veérte§jumu tiek uzskatits
labakais no iegtitajiem.

2017./2018.macibu gada skola ir uzsakusi darboties Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.8.3.2.2/16/I/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”. Ta ietvaros
skoléniem tiek nodroSinatas individualas konsultacijas un atbalsts tados macibu priekSmetos ka
matematika, fizika, kimija, latvieSu valoda(mtp), anglu valoda.

Ikdienas sasniegumu uzlabosanai tiek sniegtas konsultacijas latviesu valoda un Latvijas veésturé
skoléniem, kuri ir reemigréjusi no arzemeém.

P&dgjos 3 gados ir biitiski samazinajies skolénu skaits, kuri ir sanémusi nepietiekoSus vertejums,
macibu gadu beidzot un kuriem ir noteiktas individualas konsultacijas un p&cparbaudijumi.
Turpmaka attistiba:

Macibu priekSmetu skolotajiem turpinat sadarboties, veidojot starppriekSmetu (caurviju) kopas,
lai izstradatu kopigas darbibas vadlinijas skolénu ikdienas sasniegumu uzlabosanali.

Rosinat skolénus aktivak apmeklét individualas konsultacijas, ka arT izmantot piecejamos e-vides
macibu resursus.

Rosinat macibu priekSmetu skolotajus aktivak sadarboties ar karjeras izglitibas konsultantu un
Uznéméejdarbibas atbalsta centra konsultantu, ka arT vietgjiem uznémeéjiem, lai skolénos veidotu
dzilaku izpratni par macibu procesa saikni ar realo dzivi.

Skolotaju caurviju kopu ietvaros turpinat izstradat macibu metodiskos materialus, kas lauj
skoléniem attistit analizes un sint€zes sp€jas dazadu macibu priekSmetu apguves procesa.
Veicinat skolénu un vecaku lidzatbildibu individualo macibu sasniegumu uzlabosana.

4.3.2.1zglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Valsts parbaudes darbu analize tiek iesniegta direktora vietniekam izglitibas joma.

Direktora vietnieks izglitibas joma salidzina skolas valsts parbaudes darbu rezultatus ar novada
skolu rezultatiem un valsts vidgjiem raditajiem.

Valsts parbaudes darbu rezultati tiek analizéti skolas pedagogiskas padomes sédgs.
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2017./2018.macibu gads
DiagnosticéjoSo darbu rezultati 3.un 6.klasé

Diagnosticgjosais darbs | Kopvertgjums % Kopvertgjums % | Kopvertgjums %
izglitibas iestade novada valsti péc
urbanizacijas

3.klase latvieSu valoda 68,52 68,79 70,78
3.klase latvieSu 61,50 58,15 62,35
valoda(mtp)

3.klase krievu 62,60 71,16 70,78
valoda(mtp)

3 klase matematika 59,32 64,48 70,96

6.klase latvieSu valoda 63,23 62,27 66,22
6.klase matematika 49,83 49,18 49,79

6.klase dabaszinibas 53,94 58,96 61,06

Statistisko datu apkopojums rada, ka 3.klases latvieSu valodas vid&jie raditaji skola un novada ir
gandriz lidzigi(latvieSu valoda mazakumtautibu izglitibas programma ir nokartota labak neka
novada, bet nedaudz atpaliek no valst1 vidgja.)
3.klases krievu valodas vid&jie raditaji skola atpaliek no novada un valsts. ArT matematika ir

kartota salidzinosi vajak neka novada un valsti.

6.klas€ latviesu valoda un matematika skola ir nokartota labak neka novada, ar vidgjie radita;ji ,
salidzinot ar valsts vid&jiem, Sajos priekSmetos ir l1dzigi.
Dabaszinibas skoléni ir uzradijusi zemakus kopprocentus gan, salidzinot ar novada , gan ar valsts
vidgjiem raditajiem. Tas varetu but dalgji izskaidrojams ar to, ka dabaszinibas tika kartotas

tieSsaiste.

Valsts parbaudes darbu rezultati.

Necentralizéto VPD rezultati
2018./2019.macibu gads

Vidgjais kopprocents

Macibu priekSmets Klase | Skola Novada | Valsti Kartotaju
Nr.p.k. skaits
1. Matematika 3. 77,09 67,28 78,22 13
2. LatvieSu valoda (latvieSu
macibvalodas izglitibas 72,89 67,59 72,48 9
programmas)
3. Krievu valoda
(mazakumtautibu izglitibas 56,50 67,39 77,20 4
programmas)
4. LatvieSu valoda
(mazakumtautibu izglitibas 68,75 57,65 60,30 4
programmas)
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5. Matematika 6. 59,80 49,39 55,56 18
6. LatvieSu valoda (latvieSu
macibvalodas izglitibas 54,36 58,73 63,24 10
programmas)
7. Krievu valoda
(mazakumtautibu izglitibas 51,29 60,90 68,96 10
programmas)
8. LatvieSu valoda
(mazakumtautibu izglitibas 54,80 52,56 62,25 10
programmas)
9. Dabaszinibas 65,48 57,31 59,46 21
10. Matematika 9. 45,78 49,46 55,53 15
11. LatvieSu valoda (latvieSu
macibvalodas izglitibas 59,66 60,03 64,55 8
programmas)
12. Krievu valoda 67,66 7
(mazakumtautibu izglitibas 50,91 55,13
programmas)
13. Anglu valoda 54,67 54,85 70,51 9
14. Vacu valoda - - - -
15. Krievu valoda (sveSvaloda) 74,33 75,12 71,19 6
16. Latvijas vesture 47,76 54,55 62,86 15
17. Ekonomika v-sk | 94,31 66,26 67,73 1
18. Geografija 68,59 49,03 61,13 5
19. Informatika 54,98 63,22 59,75 14
20. Krievu valoda un literatura
(mazakumtautibu izglitibas
programmas)
3.klase latvieSu valoda
74
22 72,89 725
72
71
70
69 68,73 m2017./2018.
68 = 2018./2019.
67
66
65
64

skola novads

valsts
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2018./2019.m.g. rezultati skola ir augstaki neka novada un valsti un labaki par ieprieksgja
2017./2018.m.g.rezultatiem. Diagnostic€josa darba latvieSu valoda 3. klaseé rezultati
biitiski neatSkiras no ikdienas skoléna darba rezultatiem.

Klausamais teksts bija saistits ar velosipédista droSibas noteikumiem, kas bija ari
pamacoss, bet bija jaklausas uzmanigi. Darba mazaka uzmaniba tika veltita valodas
pielietojumam, vairak lasama materiala, kas varbiit skolénu nogurdinaja. Augstakais
raditajs bija 92%, zemakais 58%. Viens skoléns attaisnotu iemeslu dél darbu
nerakstija.

3.klase matematika

90
80
70
60
50
40
30
20
10

77,09 78,2

m 2017./2018.
W 2018./2019.

skola novads valsts

2018./2019.m.g. rezultati skola ir augstaki neka novada un valsti un labaki par iepriekseja
2017./2018.m.g.rezultatiem.

DiagnosticgjoSo darbu rezultati ir nedaudz zemaki neka rezultati, kas sanemti macibu gada laika.
Secinajumi: NepiecieSams vairak risinat saistita pieraksta piemérus, uzdevumus uz logisko
domasanu un risinat galva. Diagnostic€josais darbs matematika 3. klasé aptvéra
svarigakas t€mas, kas jazina skolénam. Griitibas sagadaja 7.uzdevums. Skoléni
neiedzilindjas uzdevuma satura, pielava neuzmanibas kliidas. Augstakais raditajs
klase bija 97, 9% un zemakais 46,8%. DD rezultati atbilst ikdienas macibu darbam.
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3.klase valsts valoda

70
68
66
64
62
60
58
56
54
52

W 2017./2018.
m 2018./2019.

skola novads valsts

2018./2019.m.g. rezultati skola ir augstaki neka novada un valstt un labaki par ieprieksgja
2017./2018.m.g.rezultatiem. Diagnosticgjosais darbs latvieSu valoda (mazakumtautibu
izgl. programmas) 3. klasé griitibas sagadaja klausiSanas uzdevums, kur skoléniem
bija japarada apgiitas zinasanas un prasmes dabaszinibas un uzdevums, kura bija
jaizmanto valodas pielietojums t.i. stastijuma veidoSana péc dota plana.

Kopuma skolénu rezultati atspogulo ikdienas darbu.

3.klase krievu valoda

90
80
70
60
50
40
30
20
10

77,2

m 2017./2018.
W 2018./2019.

skola novads valsts

2018./2019.m.g. skolas rezultati ir zemaki neka novada un valsti un tie ir arT zemaki par
iepriek$€ja macibu gada videjiem raditajiem.

Skoléni veiksmigi tika gala ar parbaudes darbu. Diagnostic€joso darbu rezultati atbilst rezultatiem,
kas sanemti macibu gada laika. Secinajumi: NepiecieSams lielaku uzmanibu pievérst radoSiem
darbiem, pieméram, stastijuma rakstiSanai. Vairak attistit klausiSanas prasmes.
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70

60

50

40
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20

10

6.klase latviesu valoda

66,2

63,23 62,27 63,2

58,73

W 2017./2018.
m 2018./2019.

skola novads valsts

2018./2019.m.g. skolas rezultati ir zemaki neka novada un valsti un tie ir ar1 zemaki par
ieprieks€ja macibu gada vid€jiem raditajiem.

70

60

50

40

30

20

10

6.klase matematika

59,8

49,1849,39

W 2017./2018.
H 2018./2019.

skola novads valsts

2018./2019.m.g. rezultati skola ir augstaki neka novada un valstt un labaki par ieprieksgja
2017./2018.m.g.rezultatiem. Darbs matematika kopuma nebija griits. Klases vidgjais
rezultats 56%. Galvenais kliidu c€lonis ir neapgiito skaitloSanas prasmju un iemanu
trikums darbibas ar parastajam dalam, decimaldalam, procentu aprékini teksta
uzdevumos, ka ar1 teksta uzdevumu lasitprasme.
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6.klase valsts valoda

70

62,3
58,4

60

575 54,8

50

40
m 2016./2017.

30 m 2018./2019.

20

10

skola novads valsts

2018./2019.m.g. rezultati skola ir augstaki neka novada, tacu zemaki par valsts. Salidzinot ar
ieprieks€jo macibu gadu, tie ir nedaudz labaki.

6.klase dabaszinibas

70 65;48

58,96 7 ’ 5 ,5

50

40
= 2017./2018.

30 H 2018./2019.

20

10

skola novads valsts

Salidzinajuma ar pagajuso - 2017./2018. - macibu gadu, $aja macibu gada dotais darbs tika
uzrakstits labak. Tas var&tu biit saistits ar to, ka pagajusaja macibu gada skoléni vairak slimoja, ka
rezultata vairakas t€mas netika atkartotas. Tapat ka vienu no iemesliem var minét to, ka pagajusaja
macibu gada dotais darbs bija japilda tieSsaité (ieskaites laika kabineta ienaca akreditacijas
komisija, kas novirzija skolénu uzmanibu no ieskaites procesa), bet Sogad - uz darba lapam un ar
lielaku IT pielietosanu. Saja macibu gada skoléniem majas darbos tika vél vairak izmantoti
ieprieks€jo gadu diagnosticgjoso darbu pieméri.
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9.klase latviesu valoda

66
65
64
63
62
61
60
59
58
57

64,8 cae

W 2017./2018.

m 2018./2019.

skola novads valsts

2018./2019.m.g. skolas rezultati ir zemaki neka valsttun gandriz lidzigi ar novada vidgjo
raditaju,ka ari tie ir arT zemaki par iepriek$€ja macibu gada vid€jiem raditajiem .

9.klase matematika
60 55,5

49,83 49,1849,46 49,8

50

40

W 2017./2018.
m 2018./2019.

30

20

10

skola novads valsts

Matematikas eksamena vidg€jais vert&jums abas klases ir loti [1dzigs 5 balles, t.i. 9.a kl.-46,17%
un 9.b kl.-45,33%.

Darbs sastavéja no 2 dalam. Par 1.dalu vargja iegiit 25punktus, bet par 2.dalu-50p.

Abas klas@s dalai skolénu trilka motivacijas un atbildibas pret maciSanos. Rezultatus ari
ietekmé&ja stundu kavejumi, ka ar1 neregulara individualo nodarbibu apmekl&Sana.
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9.klase krievu valoda(dzimta)
80

67,7

70 63,33 64,0

60

50 -
W 2017./2018.

30 - ®2018./2019.

20 -

skola novads valsts

2018./2019.m.g. skolas rezultati ir zemaki neka novada un valsti un tie ir ar1 zemaki par
ieprieks€ja macibu gada vid€jiem raditajiem.

Galvena tema eksamena — darbs ar gramatas savu fragmentu. LasiSanas dala vajadzg&ja atrast
varda sastavu, pieradit savu viedokli, atbildét uz jautajumiem, atrast dazadu vardu formas, pedgja
uzdevuma japieraksta mazu radosu darbu- parspriedumu par savu nakotni. Daudzos uzdevumos
bija ortografiskas kltidas, ne visi mak izteikt savu viedokli, ne visi izprot valodas strukttru, jauc
vardu skiras.

RakstiSanas dala skoléni rakstija sacer&jumu par savu veiksmes stastu. Darbos ir parsvara
ortografiskas un interpunkcijas kliidas. Kopuma skolénu darbus var raksturot , ka tematam
atbilstosus. Tacu tika konstatg&ti arT darbi, kuros téma nebija pilnigi izskatita, domas novirzijas no
témas, vardu krajums bija pieticigs, maz sintaksisko konstrukciju daudzveidibu.

Runasanas dala skoléni uzstajas ar ieprieks sagatavoto runu. Teémas tika noformulétas precizi,
satura bija atspogulota personiga atticksme pret t€mu. Tika iedalita runas ievaddala, pamatdala un
noslégums.

Secinajums: Kopuma eksamena darbs tika paveikts uz 50,13%. Visuma balles neatskiras no
vert€§jumiem gada.

9.klase vesture
70

64,8 62,9
58,84 61,43
60

50

40 -
m2017./2018.

30 1 m 2018./2019.

10 -

skola novads valsts

2018./2019.m.g. skolas rezultati ir zemaki neka novada un valstT un tie ir ar1 zemaki par
iepriek$gja macibu gada videjiem raditajiem. Eksamena darbs sastav no 3 dalam. Pirma dala ir
zinaSanu un pamatprasmju parbaude (uzdevumi, kas saturiski aptver visus laika periodus).
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Uzdevumu izpilde atbilstosi klas€s ( 9.a — 63,26%, 9.b - 49,78%).

Otra dala parbauda izglitojamo prasmes stradat ar dazada tipa informacijas avotiem, atlasit

un sistematizet faktus, precizi un saprotami atbildét uz jautajumiem. Uzdevumu izpilde atbilstosi
klas€s ( 9.a — 48,61%, 9.b — 41,67%).

klasés ( 9.a — 44,53%, 9.b — 22,32%).

Tresa dala ir radoSs uzdevums par kadu no véstures temam. Uzdevumu izpilde atbilstosi

Kopuma darba apguve 9.a klasé 53,53% (vid.), bet 9.b klase 41,18%(vid.). Uzskatu, ka

skoléni darbu izpildijusi atbilstosi savam sp&jam, bet rezultati varetu biit labaki, jo otra dala atbilst
vidusskolas Itmenim.

80
70
60
50
40
30
20
10

9.klase anglu valoda

63,0 70,5

63,73

skola novads valsts

m 2017./2018.
H 2018./2019.

2018./2019.m.g. skolas rezultati ir zemaki neka valstt un gandriz lidzigi ar novada vidgjo
raditaju,ka ari tie ir arT zemaki par iepriek$€ja macibu gada vid€jiem raditajiem .

80

9.klase krievu val.(svesvaloda)

78,33

skola novads valsts

m 2017./2018.
W 2018./2019.

2018./2019.m.g. skolas rezultati ir nedaudz zemaki neka novada un augstaki par valsts valst
vidgjo, ka arT tie ir arT zemaki par ieprieks$€ja macibu gada vid€jiem raditajiem
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Centralizéto eksamenu rezultati

2018./2019. macibu gads

80

latvieSu |matematik| anglu krievu | lat.val.9.kl

valoda a valoda valoda ase
skola 40,23 17,08 38,62 67,33 48,67
novads 46,3 29,46 49,49 60,51 44,44
valsts 49,69 30,95 62,6 62,35 62,57

m skola
M novads

m valsts

Centralizeto eksamenu rezultati visos macibu priekSmetos, iznemot krievu valodu, ir zemaki par
vidgjiem raditajiem novada un valsti.

CE pa gadiem
90
80
70
60
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -
0 -
latvieSu | matemat| anglu krievu | latv.valo
valoda ika valoda | valoda | da9.kl.
m 2017.gads 51 53 56 82
W 2018.gads| 56,59 54,88 51,35 75,88 67,37
M2019.gads| 40,23 17,08 38,62 67,33 48,67

W 2017.gads
W 2018.gads
m2019.gads

2018./2019.macibu gada rezultati ir zemaki par ieprieks$€jo divu gadu vid€jiem raditajiem.
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Sasniegumi 2019./2020. macibu gada:
VPD REZULTATI
(DD 3., 6.KLASE)

53.21 55.43 56.60 59.42

Macibu Vidéjais | Vidéjais | Vidéjais | Vidéjais
priekSmets skola (novada) | valsti valsfi
(visas
skolas
3

69.61 67.96 7330 77.93

65.87 5863 61.52 65.15

61.95 58.53 61.88 44.11
(latviesu ) 6

. 75 64.82 6535 65.83
(krievu valoda)

Latviesu valoda 79.5 64.16 63.6 66.78

m.Li.p

59.62 54.66 52.59 5277

Pedagogi analizgjot rezultatus , atziméja, ka griitakie uzdevumi bija matematika, atbilstosi labako
skolénu sp&jam, tatad visa pamata logiska domasana un atjautiba, ko varbiit neesam attistijusi
sakot ar pirmo klasi. Latviesu valoda uzdevumi bija daudzveidigi, atbilstoSi macibu saturam, tapéc
ar1 rezultati ie atbistosi vinu sp&jam. Skolotaji atzina, ka rakstiskaja dala daziem skoléniem domas
noformul@t trauc€ saméra mazs vardu krajums. Secinajums: nepietiekosi lasa gramatas.

Kopégjais skolas paraditais sniegums tika novertéts ka labs.
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CE rezultati 2019./2020. macibu gada:

50

matematika

42,1

294 A2
54,45

skola novads valsts
anglu valoda
75
70,5 69,99
70
65
61,18
60
55
skola novads valsts
latviesu val. 12
>4 52,79
52
50 43,4 48,91
48
46
skola novads valsts
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Centraliz€to eksamenu latvieSu valoda kartoja 16 Kaunatas vidusskolas 12.klases skoléni. Vidgjais
rezultats 49,4% ir nedaudz augstaks neka novada skolas(48,9%), bet zemaks par valsti
vidgjo(52,79%).

Matematikas eksamenu ar1 kartoja 16 skoléni, sasniedzot vid€jo raditaju 42,1%, kas ir augstaks
par vid€jo novada(34,43%) un valsti(35,3%).

TreSais obligatais eksamens —sveSvaloda. Anglu valodu kartoja 8 skoléni, krievu valodu-ar1 8
skoléni. Abas sveSvalodas tika sasniegti labi rezultati. Anglu valoda skolas vid€jais kopprocents
70,5 bija augstaks neka novada(61,18%) un nedaudz augstaks par valsti vidgjo (69,99). Krievu
valoda skolas vidgjais 75,8% bija augstaks par novada videjo-68,52% un valsti videjo-73,11%.
Salidzinot ar ieprieks$gja macibu gada centralizéto eksamenu rezultatiem, visos obligatajos
centralizetajos eksamenos §1 macibu gada rezultati ir labaki.

4.4 Atbalsts izglitojamiem.
4.4.1.Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Skola darbojas atbalsta personals- psihologs, specialais pedagogs, logopéds, medicinas
darbinieks, skolotaja paligs. Skolas medicinas darbiniekam ir ierikots kabinets un noteikts darba
laiks. Medicinas darbinieks kopa ar audzinatajiem plano un vada nodarbibas par veselibas, pirmas
palidzibas un droSibas jautajumiem.

Skola sistematiski tiek apzinatas skolénu psihologiskas un socialas vajadzibas, par to
rupégjas atbalsta personals un audzinataji. Skola sniedz palidzibu gan vecakiem, gan skoléniem, ja
rodas psihologiska rakstura problémas. Ipasi tiek stradats ar pirmo un piekto klasu audzeékniem
adaptacijas procesa. Atbalsta personals regulari piedalas vecaku sapulc€s, audzinataju
pasakumos,plano nodarbibas ar berniem, skolotdjiem un vecakiem.

Skola ir sava &dnica. Skola notiek pagarinatas dienas nodarbibas lidz 16.00

Stipras puses Turpmaka attistiba
e Skola ir nodroSinata ar e Attistit izpratni skolénos par
nepiecieS8amo atbalsta personalu. veseligu dzivesveidu.
» Skola riko adaptacijas » Rehabilitacijas pasakumu attistiSana
pasakumus visiem 1., 5., 10. un pilnveide
klasu skoléniem. e Palielinat medicinas darbnieka darba
» 1.-4. klaSu skoléni var piedalities slodzi
pagarinatas dienas grupas
nodarbibas

Vértéjuma Iimenis — labi
4.4.2.1zglitojamo droSibas garantéSana.

Skola ir izstradati noteikumi, lai nodroSinatu skolénu dro§ibu pasakumos, Skolas teritorija,
ekskursiju laika un kabinetos, ar tiem ir iepazistinati visi skoléni. Sadarbiba ar Regionalo policiju,
Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestu, regulari notiek dazadi drosibas pasakumi visam klasu
grupam. Skola ir izstradati Darba kartibas noteikumi, Iek$€jas kartibas noteikumi un Darba
drosibas instrukcijas. Gan skoléni, gan Skolas darbinieki ir iepazistinati ar tiem normativos aktos
noteiktaja kartiba. Témas par droSibas jautajumiem ir paredzetas audzinasanas plana, un klases
audzinataji par to veic parrunas. Elektroniska versija ir pieejama.

Katra stava ir evakuacijas plans. Skoléni un Skolas personals ir apmaciti, ka rikoties arkartas
situacijas un evakuacijas gadijuma, tick veikta praktiska apmaciba. Veicot aptauju visas macibu
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procesa iesaistitas personas ir vienisprat, ka skolas vide ir droSa, savstarp&ja komunic€sana ir
pozitiva.

Stipras puses Turpmaka attistiba

» Skola ir izstradati normativi akti, e Turpinat sadarbibu ar
atbilstosi argjo dokumentu prasibam, atbalsta dienestiem
kas nosaka ricibas kartibu dazadas pasvaldiba.
situacijas , skoléni, skolas darbinieki e Sekot argjo normativo aktu
un vecaki ir iepazistinati ar prasibam prasibu izmainam, atbilstosi
un tas ievero. rikoties.

e Skoléni un skolas darbinieki zina, e Sekot sporta aprikojuma
ka rikoties negadijumu, traumu, tehniskajam stavoklim.

saslimSanas gadijumos.

e Skola ir izstradati un izvietoti
evakuacijas plani ar
noradijumiem ricibai
ekstremalas situacijas.

e Argjo ekspertu aktos kontat&tos
trikumus, skola novers
nekavegjoties.

Vértejuma Itmenis — loti labi
4.4.3.Atbalsts personibas veidoSana.

Klases audzinataju darbs ir planveidigs un notiek saskana ar skolas audzinasanas darba planu,
kura ir ieklautas temas sekmé pozitivu personibas 1pasibu un socialo iemanu attistiSanu. Skola
darbojas Skolénu pasparvalde, kura darbojas skoléni no katras klases, kuri izteiku$i v&lmi
darboties Skolas un skolénu laba. Pasparvaldi vada demokratiski ievelets prezidents un tas darbibu
koordingé direktora vietnieks izglitibas joma/audzinasSanas darba/. Skolas arpusstundu pasakumu
plans tiek veidots balstoties uz Skolas tradicijam, Skolas darba prioritatém un skolénu interesém.
Pasakumu organizéSana un vadiSana veiksmigi piedalas skoléni. Skola piedava plaSu intereSu un
sporta nodarbibu klastu. Uzsaka darbu Rézeknes makslas un dizaina vidusskolas filiale. Ir noslégts
sadarbibas ligums ar Rezeknes novada sporta skolu, Maltas miizikas skolu.

Lai motivetu skolénus biit atbildigiem macibu procesa, ka ar1 arpusstundu pasakumos,Rézeknes
novada ir izsradata atbalsta programma un arT skola ir vairaki konkursi: “Gada Klase”, “Skolas
laureats” . Vienmer tiek izteiktas pateicibas par labiem sasniegumiem skoléniem un skolotajiem.
Tiek organizetas macibu ekskursijas, lai paplasinatu skolénu redzesloku. Atjaunojot seno tradiciju
, tiek veidots skolas ansamblis, nepiecieSamie miizikas instrumenti ir iegadati.

Izglitojamo skaits, kas piedalas interesu izglitibas un/vai profesionalas ievirzes
izglitibas programmas

1.-4 klase 5.-9.klase 10.-12.klase
Izglitibas | Arpus Kopa | Izglitibas | Arpus Kopa | Izglitibas | Arpus Kopa
iestadé | izglitibas iestade | izglitibas iestade | izglitibas
iestades iestades iestades
49 38 60 52 20 53 23 18 26

Skoléni, kuri aktivi iesaistas interesu izglitiba , apmekl€ vairakus pulcinus, kopa iesaistijusies ap
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65 % skolénu. Nakotng ir japiedava vairak tehniskas jaunrades pulcinus, lai rosinatu interesi zénu
vida.
Vértejuma Itmenis — loti labi
4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Skola tiek organizeti informativi pasakumi par istenotajam izglitibas programmam
potencialajiem skoléniem un vinu vecakiem. Skolas skolotaji veic informativas sanaksmes

Pasvaldibas pirmskolas izglitibas iestad€s. Informacija par izglitibas programmam ir pieejama
skolas majas lapa www.skolakaunata.lv.

Skola ir iesaistijusies “Karjeras atbalsts vispargja un profesionalas izglitibas iestades”, kas
laus dazadot karjerizglitibas pasakumu klastu un kvalitati. Edurio platforma veikta aptauja
apstiprinaja, ka Sis darbs jauzlabo, skoléni izteica priekslikumus.

Skolas biblioteka ir pieejama plasa informacija skoléniem un vecakiem par karjeras
izveles iesp&jam. Datorklas€ skoléni var izmantot internetu, lai iegtitu informaciju par karjeras
izglitibu.

Skola patstavigi organizg karjeras izvéles pasakumus 9. un 12. klasém. Vairaki pedagogi
pilnveidojusi savu kompetenci karjeras izglitibas kursos. Skola ir iesaistijusies projekta par
karjerizglitibu. Vienmér tiek vakta informacija par absolventu turpmakam gaitam, tiek
kolektiva apspriests, ka arT izdariti secinajumi turpmakam darbibam.

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc pamatizglitibas ieguves

Pamatizglitibu Turlzlr}g_maF Tl_)?_s Turpma.ma_c T_bas Neturpina U
. « - visparejas vidéjas profesionalas - Strada | Piezimes
ieguvuso skaits o T macibas
izglitibas iestade izglitibas iestade
20 12 7 1

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba pec vidgjas izglitibas ieguves

Vispargjo vidgjo izglitibu Turp} na _rriacibgs au g_stakas Macibas - -
. » : izglitibas iestades . Strada | Piezimes
1eEQUVUSO skaits Py = neturpina
Latvija Arzemes
3/
17 ; ] ] > tehnikuma/
Stipras puses Turpmaka attistiba
e Skola ir pieejama e Aktivak iesaistit vecakus karjeras

nepiecieSama informacija par
karjeras izv€les jautajumiem.
Skoléniem ir pieejami interneta
resursi  par karjeras  izglitibas
iespgjam.

Skola ir iesp€ja konsultéties ar
karjeras izglitibas specialistiem.
Skolas audzinasanas programma un
klaSu audzinataju darba planojuma
ieklautas t€mas par Kkarjeras
izglitibu.

Skola ir iesaistijusies  $ados

izveles pasakumos.

e Sekmé macibu  uzpémumu
dibinaSanu.

e Atbalstit skolénu dalibu projekta
“Esi Iideris”.

e Organizét tikSanas ar veiksmes
stastu realiz€tajiem.

e Sadarbiba ar biedribu
“Ezerrieksts 2012 realizet
projektu “Sabiedribas
kopdarbibas  centra  izveide

39



http://www.skolakaunata.lv./

projektos: Karjeras atbalsts Kaunata”, kas laus skoléniem
vispargjas ~ un  profesionalas apgit dazadus arodus, izprast
izglitibas iestades, Junior

; " ) : atkritumu otrreizgjas parstrades
Achievement Latvija, Esi lideris

nepieciesamibu.

Vértéjuma Iimenis — labi

4.45. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos, macibu olimpiades, sporta
aktivitates, izstades, projektos. Skola organizé darbu ar izglitojamajiem, kuriem macibas sagada
griitibas, efektivi un lietderigi sniedz izglitojamajiem atbalstu un izglitibas procesu pielagotu
izglitojamo vajadzibam, sp&jam un interesém.

Skola ir veiksmiga sadarbiba ar atbalsta personalu. Skolas vadibas, atbalsta personala, pedagogu
sadarbiba nodroSina kvalitativu palidzibu skolas izglitojamajiem. Skolas atbalsta personals
nodroSina nepiecieSamo palidzibu gan izglitojamajiem, gan vecakiem, gan skolotajiem.

Skola plano, organizé un parrauga atbalsta grupas (psihologs, logopéds, socialais pedagogs,
specialais pedagogs, karjeras konsultants) darbu, kas pastavigi nodroSina kvalitativu palidzibu
izglitojamajiem, veiksmigi sadarbojas ar priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem un
vecakiem.

Pedagogi izveido izglitojamajiem diferenctus uzdevumus darbam stundas.

Pasakumi tiek organizeti loti laba Iimeni, pasakumi veicina izglitojamo macibu motivaciju un
interesi, veicina padzilinatu macibu priekSmetu apguvi, starpdisciplinaro pieeju, maciSanas
iedzilinoties-procesu, kura laika izglitojamais attista sp&ju visparinat, parnest jaunas zinasanas un
prasmes uz nezinamam situacijam.

Veértéjuma Itmenis — loti labi

4.4.6. Atbalsts skoléniem ar ipasam vajadzibam

Skola macas skoléni ar specialajam vajadzibam, kuriem ir maciSanas griitibas un
garigas attistibas trauc€jumi. Skola tiek dota iesp&ja skoléniem ar specialam vajadzibam apgiit
savam spé€ju un attistibas Itmenim atbilstoSu izglitibu, piedavajot 3 specialas pamatizglitibas
programmas. Skolotaju un atbalsta personala darba formas, metodes, macibu saturs, izveleta
metodika pec biitibas ir versta bérna ar specialajam vajadzibam maciSanas un macisanas
atbalsta sniegSanai. VertéSanas ka macibu procesa sastavdalas kriteriji ir atbilstoSi skolénu
attistibas, sp&ju un izaugsmes iesp&ju robezam. Visiem izglitojamajiem ir programmam
atbilstosi Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi. Katram bérnam skola ir sava personas
lieta, kas glabajas skolas kancelejas seifa.

Atbalsts skoléniem tiek organizets, veicinot un atbalstot vecaku Iidzdalibu izglitojamo
ar specialajam vajadzibam integréSana un ieklauSana izglitibas procesa un mazinot socialo
atstumSanu. Skolas specialisti sniedz konsultacijas ari skolénu vecakiem ar b&rniem ar
specialajam vajadzibam. Macibu priekSmetu stundu saraksts tiek veidots ta, lai tas nodrosinatu
pilnvertigu izglitibas programmas apguvi izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc&jumiem;
par izmainam stundu saraksta izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem tiek informéti
izglitojamie un vinu vecaki; macibu priekSmetu skolotaji sastada individualos izglitibas planu
macibu priekSmeta, ar tiem tiek iepazistinati ar1 izglitojama vecaki. Ne retak ka 2 reizes
semestr1 tiek skatita individualo izglitibas planu izpilde, lai izvértétu skoléna attistibas
dinamiku, ar rezultatiem tiek iepazistinati skoléna vecaki.

Kvalitativu specialas pamatizglitibas programmu realizaciju veicina metodiskais,
psihologiskais, mediciniskais nodroSinajums, skolas darba organizacija, fiziska un estétiska
vide.
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Stipras puses Turpmaka attistiba

* Licencétas tris specialas izglitibas e Pilnveidot diferencétu un individualu
programmas. pieeju skoléniem ikdienas macibu
e Skolotaji izstrada individualos procesa.

izglitibas planus visos macibu
priekSmetos.

» Skolénu sasniegumu dinamika tiek
verteta 4- 5 reizes macibu gada.

* Notiek atbalsta personala sadarbiba ar
macibu priekSmetu skolotajiem

» Tiek nodrosinati atbalsta pasakumi
ikdiena un valsts parbaudes darbos
izglitojamiem ar maciSanas grutibam.

Vértéjuma Iimenis — labi

4.4.7. Sadarbiba ar skoléna gimeni

Skola regulari informe vecakus par tas darbibu. Informaciju par Skolas darbu var iegiit
skolas majaslapa vai e-klasg.

KlaSu audzinataji nodroSina informacijas apriti starp Skolu un vecakiem par Skolas
darbu. Individualas parrunas ar skolas administraciju un priekSmetu skolotajiem vecaki tiek
aicinati sadarboties ar Skolu un skolotajiem.

Macibu gada laika vecaki var iegiit informaciju par maciSanas, maciSanas un macibu
satura jautajumiem klaSu vecaku sapulc€s, informativa sanaksmée 1. septembri, Skolas vecaku
kopsapulcgs, vecaku dienas, individualas sarunas, e-klas€. Vecaki sanem informaciju par darba
rezultatiem, macibu uzdevumiem, izmaindm macibu saturd, Skolas darba aktualitatém.
Sapulcém ir gan izglitojoSs, gan informativs raksturs.

Vecaku dienu laika vecakiem ir iesp€ja apmeklét macibu stundas, individuali tikties
ar katru pedagogu, iegiit zinaSanas, kas noder saskarsmé ar savu bérnu.

Péc vecaku kopsapulcém vienmér tiek apkopota un analizéta informacija par vecaku
aktivitati. Ped€jo divu gadu laika vecaki skolas rikotos pasakumus saka apmeklét lielaka
skaita, jo atzist, ka vecaku sapulces un tikSanas skola ir labi sagatavotas un pardomati
organize€tas. 2017./2018.macibu gada sakuma Skolas administracija organiz€ja tikSanos ar
iedzivotajiem par izglitibas darba organizaciju lielakajos novada ciematos: Dubulos, Lipuskos,
Comajé , Ratniekos, Rundénos.

KlaSu Zurnalos tiek veikti ieraksti par individualo sarunu tematu. Klasu audzinataji
veido portfolio par audzinamo klasi, ievieto taja vecaku sapulCu protokolus un citus
materialus, ko nosaka vienota klases audzinataja darba kartiba skola.

Klases audzinataji katra ménesa beigas sagatavo skolénu sekmju izrakstus, kuros fiksé ménesa
laika sanemtos vertejumus, apkopo kav&jumus un par tiem zino skolénu vecakiem.

Aktivi strada Skolas padome, ta sadarbojas ar skolas vadibu dazadu jautajumu
risinasana. lesp&ja aktivi lidzdarboties ir katram no vecakiem. Katras klases vecaku parstavis,
ciematu parstavji darbojas Skolas padomé. Skolas padomes priekSsedétajs ir ievélets no
vecaku vidus. Vecaku izteiktos priekSlikumus izverteé un secindgjumus izmanto turpmakaja
skolas darba.

Stipras puses Turpmaka attistiba
e Skola regulari informé skolénu gimenes e Sadarbibas formu pilnveidoSana
par skolénu macibu sasniegumiem, darbam ar gimeni.
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stundu apmekl&jumu, uzvedibu un e Attistit vecaku pedagogisko

attieksmi pret macibu darbu. kompetenci, organizgjot izglitojosus
e Vecakiem regulari tiek dota iesp&ja pasakumus.

apmekl&t skola rikotos pasakumus
e Skolas parstavji organize tikSanos

ar iedzivotajiem ciematu centros.
e Izveidots informativais izdevums:

Lapa vecakiem, par skolas darba

organizaciju.

Vértéjuma limenis - labi

4.5. Skolas vide.
45.1. Skolas mikroklimats

Kopibas apzinas veidoSana sakas ar labvéliga, sadarbibu veicino$a mikroklimata radiSanu.
Skola tiek stradats, lai sekmé&tu labas attiecibas starp Skolas darbiniekiem savstarp&ji un
attiecibas ar skoléniem. Skolas darbinieki veido Skolas t€lu sabiedriba — organizé Skola
pasakumus, informé par skolénu sasniegumiem dazadas jomas, ka ar1 organizé un piedalas
ciemata, novada rikotajos pasakumos. Skola regulari tiek rikoti pasakumi, kas saistiti ar valsts
svetkiem, atceres un svinamajam dienam.

Skolas darbinieki strada, lai skoléni Skola justos labi, neatkarigi no tautibas, kultiiras un
religiskas piederibas. Lielaka dala skolénu apgalvo, ka pedagogi ir laipni un izpalidzigi, ka
problémsituacijas tiek risinatas taisnigi un ar sapratni, tacu ir bijusi gadijumi, kad skoléni un
skolas darbinieki nepietickami apzinas savu lomu skolas téla veidoSana un gadijumi, kad
skolénu un skolotaju nesaprasanas izraisa smagu psihologisku spriedzi ka vienai, ta otrai pusei.
Skoléni Skola jiitas drosi un Skolas biedri ir draudzigi un izpalidzigi.

Skola ir pilnveidoti Skolas iek$gjas kartibas noteikumi un darba kartibas noteikumi. Skolas
vadiba, darbinieki, Skolas pasparvalde censas, lai skolénu vidi nebitu ne fizisko, ne emocionalo
paridarijumu.

Skolas vide ir sakartota ta, lai skolas darbinieki justos &rti, vienmér inform&ti par notiekoSo
skola. Informacijas stendi izvietoti labi pieejamas vietas. Skolas t€la popularizéSanu veicina
skolénu daliba un sasniegumi dazados konkursos, sacensibas, pasakumos, ka arf sizeti televizija
un publikacijas prese.

Svariga nozime pasakumu sagatavoSana ir skolénu paSparvaldei, ka arT intereSu izglitibas

programmu dalibniekiem. SagatavoSanas pasakumiem notiek ar klaSu kolektivu un skolas
intereSu izglitibas programmu dalibnieku un pedagogu piedaliSanos, veicinot sadarbibu kopiga
mérka sasniegSana. PlaSa pasakumu programma tiek veidota Valsts svétku atzimeSanai visas
klaSu grupas Uz Ziemassvétku balto koncertu un citiem lieliem pasakumiem tiek aicinati
pensionétie skolotaji.
Skola tiek sekméta pozitiva un atbalstosa sadarbibas vide. Skolas darbibas pamata ir labvéligas
atmosferas radiSana starp skoléniem, skolotajiem un skolas atbalsta personalu. Skoléni jiitas
vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas. Vecaki uzskata, ka
skolas darbinieki pret izglitojamiem izturas taisnigi un godigi. Skolénu un skolotaju attiecibas
valda savstarp€ja ciena un sapratne. Absolventu salidojumos, absolventi saka paldies par gitajam
zinasanam saviem skolotajiem.
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Skolas varda populariz€Sanu un labiem rezultatiem arpusskolas konkursos, skatés un
izstad€s. Vecaki un pedagogi sanem atzinibas rakstus.

Pedagogiskas padomes s€des, metodisko komisiju sanaksmés regulari tiek apspriesti
jautajumi par darba uzlaboSanu un vértéSanas sistému, kas nodrosina vienlidzigu attieksmi gan
pret skoléniem, gan pedagogiem.

Skola ir labs mikroklimats, patikama, draudziga, atbalstoSa gaisotne. Tiek atbalstitas
jaunas skolénu iniciativas skolas dzives uzlaboSana.

Skola informé& par skolénu un darbinieku sasniegumiem, izvietojot stendos informaciju par
panakumiem konkursos, sacensibas un macibu priekSmetu olimpiades.

Stipras puses Turpmaka attistiba

» Skola veido piederibas apzinu un

lepnumu par skolu. e Turpinat darbu pie skolénu disciplinas
e Daudzveidigas tradicijas. parkapumu novérSanas.
. . . _ e Jesaistit vecakus skolas pasakumu
e Skola ir izstradati droSibas un kartibu L p
norise.

reglament€josi noteikumi, to ievérosana
tiek kontrol&ta.

e Skoleéni jutas vienlidzigi, neatkarigi no
dzimuma, nacionalas un religiskas
piederibas.

e Pakartot skolas ikdienu 3 atsleégas
vardiem: labestiba, godigums un
pienakums.

Kriterija vértejums — loti labi

4.6. Skolas fiziska vide un vides pieejamiba
Skolas €kas ir celtas 1953. un 1975. gada, lidz ar to tas prasa samera lielus finansialus

ieguldijumus skolas telpu labiekartosanai. Skola regulari tiek veikts telpu kosmétiskais
remonts. 2011.gada tika pilniba izremont&ti 2 kabineti, vairakos kabinetos tika nomainiti
gaismas kermeni, katru gadu visos kabinetos tiek atjaunots gridas krasojums, sakartoti
sanitartehniskie mezgli. 2011.gada skolas vecaja korpusa tika pilnigi no jauna renovétas 2
gerbtuves un dusas telpas pie sporta zales un zénu tualete. ESF projekta ietvaros tika
izremont€ti un aprikoti 4 dabaszinatnu kabineti. 2011. gada realizéts skolas energoefektivitates
paaugstinasanas projekts- skolas griestu un fasazu siltinasana, logu un durvju nomaina, apkurs
sisttmas nomaina. Ir nomainits gridas segums 2017.gada vasara. legadats sporta inventars,
papildinata miisdienu prasibam atbilstoSa materiali- tehniska baze. 2019.gada ekspluatacija
nodots renovétais stadions, divas zalas klases.

Skolas telpas tiek estétiski noforméetas, vienmer tiras un kartigas. Noform&jumu izvieto
skolas 1. stava foaj€, gaitenos, aktu zalg.
Klases un koplietoSana telpas ir atbilstoSas sanitari higieéniskajam normam, to uzkopsSana tiek
veikta atbilstosi sanitari higiéniskajam prasibam. Tualetgs ir pieejamas ziepes, tualetes papirs
un roku zavetaji. Telpas vienmér tiek apsekotas no argjo ekspertu puses, par to liecina
parbaudes akti. Edurio platforma veikta aptauja parada, ka §aja kriterija novertejums sakrit gan
bérnu atbildés, gan skolotaju.
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Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas
IstenosSanas vietas adrese

Atzinums

IzsniegSanas datums

Raznas iela 17, Kaunata,
Kaunatas pagasts, Rezeknes
novads

Atzinums no Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas

dienesta Parbaudes
aktsNr.22/9.8-3.1-263

21.10. 2019.gada

Raznas iela 17, Kaunata,
Kaunatas pagasts, Rezeknes

Atzinums no Veselibas
inspekcijas- Kontroles akts

9.09.2019.gada

novads

Nr.00388119

Ir jaatzimée, ka konstatétas nepilnibas atzinumos, maksimali tiek novérstas, paredzot

finans€jumu .

Stipras puses

Turpmaka attistiba

e Skolas telpas ir tiras, estetiski

skolas darbinieki, gan skoléni.

budzetu.

e Sabiedrisko organizaciju un ES

1stenoSanai.

pacélaji.

noformétas, tiribas uzturé$ana un
noform&uma veidoSana piedalas gan

e Veiktie uzlabojumi un darbi skolas
fiziskas vides sakopsSana liecina par
meérktiecigi planotu un realiz&tu skolas

finans€juma piesaiste dazadu projektu

e Ir nodroSinata pieejamiba b&rniem ar
kustibu traucgjumiem — Sporta baze
un jaunaja korpusa, ir izbtiveti vairaki

Turpinat telpu kosmétisko remontu.

Pakapeniski atjaunot kabinetu mébeles
un aprikojumu.

Turpinat skolas apkartnes
labiekartosanu.

Rekonstruét stadionu.

Aktivi iesaistities dazadu

programmu projektu

konkursos.

Atjaunot sporta zales

iesiltinaSanas materialu.

Vértéjuma limenis - labi

4.6. Skolas resursi.

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestade izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas telpas ir atbilstosas izglitibas
iestades Tstenojamas izglitibas programmas specifikai, izglitojamo skaitam un vecumam
(balstoties uz MK noteikumiem Nr.610), to apstiprina PVD akti un Veselibas inspekcijas Latgales
kontroles nodalas atzinums, ugunsdrosibas, darba inspekcijas, valsts kontroles prasibam. Telpas
tiek izmantotas racionali. Kopg&ja skolas platiba 4246,5 m2. Vajadzibas gadijuma macibu stundas
skolnieki tiek daliti grupas. Ir izstradats telpu noslogojuma grafiks un lietoSanas noteikumi macibu
stundam un arpusstundu pasakumiem. Ir noteikta kartiba, kada skoléni péc macibu stundam var
lietot datorus datorklasé un biblioteka. Skola ir nodroSinatas nepiecieSamas telpas atbalsta
personalam — kabinets psihologam, logopédam, skolas medmasai, karjeras konsultantam. Skola ir
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saimniecibas telpas, kuras tiek &rti un droSi uzglabati dazadi tehniskajam personalam
nepiecieSamie darba riki un uzkopsanas Iidzekli.

Liela dala klasu telpu ir veikta mébelu nomaina. Pedagogiem pieejams plass tehnisko
lidzeklu klasts: 9 projektori, 3 interaktivas tafeles, 54 datori (3 gadi un jaunaki ir 18 gabali) , 2
kopétaji, 8 printeri. Skola pieejami 2 pac€laji. Majturibas kabineti aprikoti ar musdienigam
iekartam un siko inventaru. Skola nodrosinata WI-FI interneta pieeja ar paroli. Katru macibu gadu,
oktobra meénes1 tiek veikta skolotaju aptauja par materialtehnisko Iidzeklu nepiecieSamibu
kvalitativam darba procesam, kas iesp&ju robezas tiek papildinats.

Sporta zale tiek nodroSinata izglitibas programmas izpilde, ta ir iekartota un tiek
pilnveidota atbilstosi izglitibas (sporta veida) programmas specifikai un normativo aktu prasibam.
Caur Rézeknes kopienu partneribu tika istenoti Eiropas Savienibas projekti sporta inventara un
sporta spélu formu iegadei. Izglitojamajiem tiek nodroSinata pieeja dazada veida sporta
inventaram: slidas, slépes, trenazieru zale, galda teniss utt.

Materialtehniska baze tiek sistematiski un meérktiecigi papildinata, atbilsto$i kvalitativa
izglitibas procesa prasibam un Kaunatas vidusskolas izvirzitajam prioritatéem. Skola esosas
meébeles un materialtehniskie lidzekli ir darba kartiba, notiek regulara to uzskaite, apkope un
nepiecieSamibas gadijuma — remonts. Ir noslégti ligumi par tehnisko iericu apkopi (IT
tehnologijas, pacglaji, ventilacija, elektroapgade, siltumapgade un tidensapgade, sakari).

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas specifikai un apguvei atbilstoSiem
macibu lidzekliem, kas nepiecieSami pedagogu darbam — macibu gramatas, darba burtnicas,
izdales materiali, uzskates lidzekli, audiovizualie lidzekli. Skolas biblioteka ir labs macibu,
pedagogiskas, metodiskas un dailliteratiiras klasts. Novada pasvaldiba katru gadu iedala naudas
lidzeklus macibu Iidzeklu iegadei atbilstosi izglitojamo skaitam, tada veida nodroSinot izglitibas
programmas apguvei nepiecieSamo macibu literatiiru, darba burtnicu iegadi. Izglitibas
programmas apguvei nepiecieSamo macibu literatiiru iegadi veic péc macibu priekSmetu skolotaju
pieprasijuma. Pagarinatajai dienas grupai tika iegadatas dazadas izglitojosas, attistibu veicinosas
speles (“Eiropa”, “Kugu kaujas”, “Cirks”, “Anglu valodas apmaciba”, “Twister”, “lepazisti
Latviju” u.c.).

Kaunatas vidusskola lepojas ar savu nemitigo attistibu un pilnveidi materialtehniskas bazes
uzlabosana.

4.6.2. Personalresursi

Kaunatas vidusskola ir pilniba nokomplektéts viss izglitibas programmu istenoSanai
nepiecieSsamais pedagogu kolektivs. Skola strada 38 pedagogi, visiem pedagogiem ir atbilstosa
profesionala kvalifikacija. Skola strada atbalsta personals: psihologs, logopéds, medmasa,
bibliotekas darbu nodrosina bibliotekare. Skola ir 13 tehniskie darbinieki.

Skola strada profesionali pedagogi, kuri ir orientéti uz nepartrauktu savas kvalifikacijas
paaugstinaSanu un radosu darbibu. Pedagogi aktivi iesaistas skolas un novada rikotajas ar
pedagogisko darbu saistitajas aktivitatés, seminaros un kursos. Izglitibas iestadé direktora
vietnieks informatikas joma seko lidzi piedavatajai pedagogu profesionalas pilnveides kursu
programmai, seminaru un konferencu grafikiem, tiek uzklausitas pedagogu vajadzibas un vélmes,
piedavati varianti un iespgjas piedalities kursu apguvé. Tiek apmekl&tas metodiskas dienas
Rézeknes novada skolas, 2016./2017. macibu gada tika apmekléta metodiska diena Re&znas
pamatskola ka ar1 tika rikota metodiska diena Kaunatas vidusskola. 2016./2017. macibu gada
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pedagogiem tika piedavata iesp€ja piedalities Erasmus+ programma, apgustot dazadus
profesionalas pilnveides kursus 5 dazadas Eiropas valstis.

Ja izglitibas iestade ir vakanta vieta, ta tiek izsludinata masu medijos, kadri tiek aicinati uz
parrunam.

Kaunatas vidusskola tiek domats par pedagogu motivéSanu darbam. Tiek piedavatas
iesp€jas iesaistities dazados projektos, skolotaju motivacijas tiek celta caur pozitivu gaisotni skolas
kolektiva, tiek aktualizétas problémas un tas risinatas. Apmekl&jot kursus, pedagogam tiek
nodroSinata transporta pakalpojumu apmaksa, vai nodros$inats transports Iidz kursu norises vietai,
iespeju robezas pedagogam tiek nodrosinats laiks veselibas parbauzu veiksSanai.

Kaunatas vidusskola lepojas ar iesaisti dazados projektos, ka spilgtako minot Erasmus+ ,
kas pedagogiem deva iesp€ju papildinat savas zinaSanas dazadas Eiropas valstis dazadas jomas,
ka arT dalities pieredze ar kolégiem. Skola ar labiem panakumiem piedalas projekta “Esi lideris”.
Pedagogi aktivi apmekl€ profesionalas pilnveides kursus, Kaunatas vidusskolas pedagogiem tiek
nodro$inata iesp&ja bezmaksas apgiit anglu valodas kursus, sadarbiba un pieredzes apmainas
braucienu organiz€Sana ar citam skolam.

Stipras puses

Turpmaka attistiba

Skola ir pilniba nodrosinata ar
kvalificétu pedagogisko, atbalsta un
tehnisko personalu. Kadru mainiba ir
neliela.

Pedagogiem ir raditi labi apstakli
profesionalajai pilnveidei.

Skolotaju darba slodzu sadalijums un
darba organizacija veicina kvalitativu

NodroS$inat savlaicigu talakizglitibas
programmu apguvi visiem pedagogiem
atbilstos$i normativo aktu prasibam.
Sekmét pedagogiskas pieredzes
apkopoSanu un popularizé$anu.

Aktivi iesaistities projektu

realizacija

darbu.

e Skola ir 1izstradata darbinieku
motivacijas kartiba.

Vertéjuma Iimenis — loti labi.

4.7.1estades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana.
4.7.1.Skolas darba pasverteSana un attistibas planosana.

Skolas administracija sistematiski plano skolas darba kontroli un izvért€Sanu visos tas
darbibas virzienos. Kontroles funkcijas ir noteiktas un, vienojoties ar atbildigajam personam,
noteikts laiks un vértéSanas kritériji. Skolas vadiba kontrolé un parrauga personala darbu,
atbalstot un izvirzot pamatotas prasibas. Skolas vadiba kopa ar skolotajiem un personalu analizé
skolas darbu visas jomas. Skolas vadiba veicina, atbalsta un organizé paSveérté€Sanas procesu,
iesaistot visus skolas darbiniekus, skolénus un vecakus skolas stipro puSu apzinaSana un
nepiecieSamo uzlabojumu noteikSana. Skolotaji regulari veic sava darba pasanalizi, izvert&jot
sasniegumus un trukumus, noformulgjot turpmakai attistibai veicamos uzdevumus.

Skolas darbinieki, iesaistoties vertéSanas procesa, noskaidro skolas darba stipras puses
un nepiecieSamos uzlabojumus, savu lomu skolas attistibas procesa. Skolas darbinieki, veidojot
pasveérte€jumu, balstas uz konkrétiem faktiem un pieradijumiem, aptauju un anketu rezultatiem.

Macibu un audzinasanas process tiek vertets katra semestra nosléguma, izveértgjot
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skolénu zinaSanu izaugsmes Iimeni dinamika.

P&c vertesanas procesa iegitas informacijas tiek noteiktas skolas darbibas stipras un
vajas jomas, ka arT apzinatas iesp&jas un draudi. Ar ve€rtéSanas procesa iegiito informaciju skolas
personals tiek iepazistinats pedagogiskas padomes s€d€s un apspriedés, vecaki ar to tiek
iepazistinati sapulces.

Skolas attistiba tiek organizéta saskana ar skolas attistibas planu, taja izvirzitajam
prioritatém. Attistibas prioritates tiek noteiktas, pamatojoties uz pasSvertéSanas rezultatiem,
pasvaldibas un valsts noteiktajiem attistibas virzieniem. Katras prioritates istenoSanas planojums
paredz mérkus, novertésanas kritérijus, realiz€Sanas gaitu. Skola Tsteno attistibas plana noteiktas
prioritates, konkrétos meérkus un uzdevumus. Attistibas plana realizacija tiek kontroléta,
analiz€ta un izverteti rezultati.

Skola ir visa obligata skolas darbu reglament&josa dokumentacija. Skolas dokumentu
izstrade notiek demokratiski, ta atbilst normativo aktu prasibam.

Stipras puses Turpmaka attistiba
e Plasa un daudzpusiga datu baze skolas e Nodro$inat regularaku un kvalitativaku
darba pasvértésanai informaciju par skolas attistibas plana
e Skolas darbinieku lidzdaliba skolas realizaciju
darba pasveértésana e Skolas padomes aktiva iesaistiSana
» Skolas darbs tiek regulari analizéts un attistibas plana izpildes kontrole un
planots ikned€las administracijas analize
operativajas apspriedes e lesaistit skolénus, vinu vecakus un
skolotajus skolas darba analize,
planosana un pilnveide

Kritérija vertéjums - labi

4.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir izstradata visa nepiecieSsama dokumentacija pedagogiska procesa organizéSanai.
Dokumentu izstrad€ piedalas Skolas darbinieki atbilstosi savai kompetencei, nodroSinot
demokratisku pieeju dokumentos ietverto normu apspriesana un lémumu saskanoSana.
Direktora un vietnieku pienakumi, tiesibas un atbildibas ir noteiktas ar darbiniekiem saskanotos
amatu aprakstos, kuri tiek parskatiti un vajadzibas gadijuma ieviestas korekcijas.
Direktors plano, organizé un vada skolas darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi, ka art
konsultgjas ar darbiniekiem svarigu jautajumu izlemsana, bet galiga [lemuma pienemsana vienmer
paliek vina kompetence.
Skola notiek administracijas sanaksmes péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka vienu reizi ménest.
Administracijas sanaksmés piedalas Skolas direktors, ta vietnieki un metodiskas padomes vadita;s.
Skolas direktors nodro$ina informacijas apmainu par Skolas darbibu un pienemtajiem [émumiem.
Direktors un ta vietnieki macibu gada beigas parskata un izverté Skolas darbinieku ierosinajumus
Skolas vadibas un Skolas darba uzlaboSanai nakamaja macibu gada.
Skolas informativajas sédes, kas notiek ne retak ka vienreiz ménesi, informé Skolas darbiniekus
par Skolas darba aktualitatém.
Skolas direktors un ta vietnieki piedalas metodiskas padomes un komisiju séd€s, sadarbojas ar
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Skolas pasparvaldi, Skolas padomi un vecakiem. Skola atbalsta skolénu un skolotaju piedaliSanos
dazada Itmena arpusskolas pasakumos, atbalsta skolotaju ve€lmi talakizglitibas pasakumu
apmekléSana. Noteikti veidot apala galda diskusijas ar skoléniem par skolas vadibas aktualajiem
jautajumiem, kas dos iesp&ju skoléniem piedalities skolas ilgtermina attistibas veidoSana.

Stipras puses Turpmaka attistiba
e Skola ir izveidota salied€ta vadibas e Turpinat ieks€jas dokumentacijas un
komanda un nodrosinats tas veiksmigs normativo aktu pilnveidi atbilstosi
darbs. skolas vajadzibam un ar¢jo normativo
» Skolas vadiba planveidigi kontrol€ un aktu prasibam.

novert€ macibu un audzinasanas darbu,
tehniska personala darbibu.

e Skolas vadibas cieSa sadarbiba ar
atbalsta personalu un macibu
priekSmetu metodisko komisiju
vaditajiem.

e Veiksmiga sadarbiba ar skolas padomi

e Skolas vadiba sadarbojas ar citam
iestadem skolas attistibas prioritasu
istenoSana.

Vértéjuma Iimenis — labi
4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institiicijam

Skolai ir regulara sadarbiba ar Pasvaldibu Skolas budzeta veidosana un darbiba nodrosinasana,
ka ar1 dazadu projektu atbalstiSana un jauninajumu ieviesana.
Skola sadarbojas ar Rézeknes novada izglitibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam un novada
uznémgéjiem dazadu pasakumu organizéSana un norise.
Ir noslégti sadarbibas ligumi par profesionalas ievirzes programmu apguvi ar R€zeknes novada
sporta skolu un Rézeknes Makslas skolu, ka ari ar vairakam biedribam kopigo projektu
realiz€Sana.

Stipras puses Turpmaka attistiba

e Skolai ir veiksmiga, plasa un e [esaistities starptautiskajos projektos.
daudzveidiga sadarbiba ar dazadam
pasvaldibas institacijam skolas darba
organizeéSana.

e Paplasinat sadarbibas partneru loku
citas valsts.

e Daudzpusiga sadarbiba ar dazadam
kultiiras iestadém macibu procesa
dazadoSana.

Kriterija vertejums-loti labi
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Skolénu sasniegumi olimpiadeés, sacensibas un konkursos.

Macibu priekSmetu olimpiazu rezultati 2018./2019.macibu gada
llze Verpakovska
1.vieta Rézeknes un Vilanu novadu olimpiadé ekonomika (skolotajs J.Klismets); izvirzita uz
valsts posmu
1.vieta Rézeknes un Vilanu novadu olimpiadé biologija(skolotaja O.S¢ukina-Kilaitene);
2.vieta Rézeknes un Vilanu novadu olimpiadeé matematika(skolotaja A.Gribuste)
Atzinibas Rézeknes un Vilanu novadu olimpiadé vesturé(skolotaja I.Uzulane) un anglu
valoda(Skolotaja A.Klismete)
Erika Pelna:
1.vieta R&€zeknes un Vilanu novadu latvieSu valodas un literatiiras olimpiadé(skolotaja I.Pelna);
1zvirzita uz valsts posmu
Toni Anzelo Fernandes:
3.vieta Rézeknes un Vilanu novadu latvieSu valodas un literattras olimpiadé(skolotaja I.Pelna);
Lija Saukane
3.vieta Rézeknes un Vilanu novadu olimpiadé biologija(skolotaja O.S¢ukina-Kilaitene);
Daniels Stepins:
3.vieta Rézeknes un Vilanu novadu latviesu valodas(mazakumtautibu izglitibas programmas)
olimpiade (skolotaja M.Mukane)
Maksims Ameléenkovs:
Atziniba Rézeknes un Vilanu novadu olimpiade fizika (skolotajs V.Kisteris)

SPORTS:

1. Armands Prancs -godalgotas vietas florbola, volejbola, vieglatletika;
Vadims Matisans- godalgotas vietas tenisa, futbola;
Renars Dulkevics- florbols, vieglatlétika;

Ivans Sergejevs- florbols, volejbols, futbols, vieglatlétika;
Ilarija Sevcuka-florbols, vieglatletika;
Marina Rusakova- galda teniss, vieglatlétika
Maria Valuma —Talkiu- volejbols, vieglatletika
Dainis Rusakovs- galda teniss
Nauris Katkovskis- volejbols, vieglatlétika teniss
. Radvils Abajevs- florbols, volejbols, futbols
. Raivis Beinarovics- galda teniss, florbols, vieglatlétika
12. Katrina Bartusa galda tenis
13. Sabine Leina vieglatletika

© o N O wwDN

N
= O

Skolotaji: Edgars Teivans, Ela Asti¢a, Dainis Cudars
Konkursi:

1. Kaspars Backurs- 2x Klavierspéles starptautisko konkursu laureats, folkloras kopas
,Raznavina” dalibnieks ,I pakape Latgales regiona folkloras kopu skatg, I pakape valsts
méroga folkloras pasakuma, nominacija ,, Dizakais dziedatajs”, novada pasakuma
“Rézeknes novada Jaunatnes Gada balva 2018” nominacijas ,,Gada jaunais makslinieks”
ieguveéjs, novada pasakuma ,, Vara talants” dalibnieks, skolas pasakumu vaditajs un
dalibnieks

2.leva Sutina- Folkloras kopa ,,Raznavina” dalibniece, I pakape valsts méroga folkloras
pasakuma nominacija ,, Dizaka dziedataja”, I .vieta jauno izpilditaju konkursa ,, Nodreb sirds”,
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novada pasakuma ,, Vara talants” dalibniece , skolas pasakumu vaditaja un dalibniece

3. Erika Ruhmane- folkloras kopas ,,Raznavina” dalibniece, I pakape Latgales regiona
folkloras kopu skaté, I pakape valsts meéroga folkloras pasakuma nominacija duetiem
,Dizakie dziedataji”’, novada pasakuma ,, Vara talants” dalibniece, valsts méroga muzikalo
konkursu dalibniece, skolas pasakumu vaditaja un dalibniece, sasniegumi sporta
sacensibas florbola

4. Linda Keisele- ‘Labo darbu gadatirgus” nominacijas Originalakais un parsteidzosais labais
darbs ieguvéja, Skolénu domes locekle, Iidzdaliba jaunieSu iniciativu projekta ,,Elpo dzilak”
sagatavoSana, skolas tematisko un novada skolu sadraudzibas vakaru organizatore un
dalibniece, valsts meéroga projekta ,,Esi lideris” dalibniece

5. Lina Slapakova- ‘Labo darbu gadatirgus” nominacijas Originalakais un parsteidzo3ais
labais darbs ieguvéja, “Rézeknes novada Jaunatnes Gada balva 2018"” nominacijas ,,Gada
skolénu macibu uznémums” ieguv€ja, dalibniece valsts m&roga un ASV
vestniecibas projekta ‘’Start strong 3+3°’ , valsts méroga projekta ,,Esi lideris” dalibniece,
skolas pasakumu dalibniece un vaditaja
6. Inguss Sutins- valsts méroga projekta ,,Esi lideris” dalibnieks, folkloras kopas ,,Raznavina”
dalibnieks ,I pakape Latgales regiona folkloras kopu skatg, jauno izpilditaju konkursa, ,, Nodreb
sirds” dalibnieks, skolas vokala ansambla vaditajs un dalibnieks, novada pasakuma ,,Vara talants”
dalibnieks, atbildigais par skolas pasakumu muzikalo pavadijumu un noform&umu, skolas
diskoteku didze;s.
7. Paula Kudravska - 2. vietas ieguvé&ja skatuves runas konkursa
8. Aleksandrs Fjodorovs - 3. vietas ieguvéjs skatuves runas konkursa

Macibu priek§metu olimpiazu rezultati 2019./2020.macibu gada
Macibu priekSmets Vieta Skoléns Skolotajs
Biologija 1. |.Verpakovska | O.S¢ukina-Kilaitene
Ekonomika 2. I.Verpakovska | J.Klismets
Fizika Atziniba D.Stepins V. .Kisteris
Kimija 3. S.Amel¢enkova | Z.Kistere
LatvieSu valoda 3. K.Backurs I.Pelna
Matematika 2., + piedalijas | l.Verpakovska | A.Gribuste

valsts olimpiadé
Anglu valoda 1. I.Verpakovska | A.Klismete
Krievu 1., + piedalijas |I.Sevéuka A.Cuhnova
valoda(sveSvaloda) | valsts olimpiadé
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Sasniegumi sporta novada méroga sacensibas:

Sporta veids Vecums Vieta Skolotajs
Rudens krosa stafetes | Vidusskolas 2. E.Teivans
2008.-2009.g.dz./ zéni / 1.
2005.-2006.g.dz. / meitenes/ 1.
2005.-2006.g.dz. jaukta 1.
Futbols 2000.-2003.9.dz. 3. E.Teivans
Volejbols Vidusskolas jauniesi 1. E.Teivans
jaunietes 3.
2006.-2007.g.dz. zEni 2.
2006.-2007.9.dz meitenes 3.
Florbols Jauniesi 3. E.Teivans
2006.-2007.g.dz. zEni 1
2008.-2010.g.dz. z&ni 3.
2004.-2005.9.dz. meitenes 1.
Tautas bumba Z&ni 1. E.Teivans
Basketbols JauniesSi 2. E.Teivans
Volejbols “Piena | Jauniesi 2.
speka”’kauss Jaunietes 3.
Konkursos:

Re&ézeknes novada konkurss “Ar sirdi Reézeknes novada™ 2. vieta

6. Turpmaka attistiba.
“Efektiva skola - nepartraukts

attistoSu parmainu centrs”
Kaunatas vidusskolas attistibas koncepcija.

Izglitibas iestades koncepcija vienmér ir sasaisté ar Valsts nacionala limena, nozares, regiona
un vietgjas nozimes izstradatiem planosanas dokumentiem.

Dazi aspekti, kas pasvitro izglitibas jomas nozimi.

Ilgspéjigas attistibas stratégija (Latvija 2030) teikts, ka izglitiba ir cilvéka talantu,
emocionalas un socialas inteligences un personibas attistibas process. Tade] izglitibas kvalitate,
pieejamiba un saturs visos izglitibas limenos un vecuma grupas (no pirmsskolas lidz pieauguso
izglitibai) ir Latvijas attistibas iesp€ja un cilvékkapitala vértibas palielinasanas priek$nosacijums.

Nacionalaja attistibas plana 2014./2020.gadam tiek akcent@ta iesp&ja ieglit un stradat cienigu
darbu, lai gadatu par sevi, saviem tuviniekiem un sniegtu ieguldijumu valsts attistiba. Tam
nepiecieSamas dazadas kompetences:

1) valodu prasmes,

2) informacijas un komunikacijas tehnologiju parzinasana un lietoSanas prasmes,

3) un sadarbibas prasmes,

4) darba prasmes,
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5) uznémejspgjas,

6) pilsoniska apzina,

7) radosums,

8) sp&ja kritiski domat,

9) prasme planot finanses,

10) sp&ja novertet riskus un rast tiem risinajumus.

So kompetenéu apgiisana ir katras izglitibas iestades primarais uzdevums.

Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014./2020.g. virsmérkis ir kvalitativa un ieklaujosa
izglitiba personibas attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtsp&jigai valsts izaugsmei.

Iepazistot Rézeknes novada strateégiju 2033, varam secinat, ka skolas dibinatajs izvirza, ka
viena no ilgtermina prioritateém ir pieejama un kvalitativa vispar&ja un intereSu izglitiba, bet
attistibas programma stratégiskais mérkis - rados$s un izglitots cilveks. Pasvaldiba attistibas
programmas virzienos un uzdevumos liek akcentu uz izglitibas iestazu infrastruktiiras
pilnveidosanu, ka izglitibas kvalitates uzlabosanas nosacijumu. Kaunata ir novada nozimes centrs,
tade] ir planots nodroSinat iesp€ju iegiit vispargjo vidgjo izglitibu tuvak dzives vietai, jo apkartné
25 km radiusa nav $adu iesp&ju. Nemot véra pedgejas diskusijas par vidusskolu pastavésanu, ka ar1
1zveidoto skolu karti, nakotnes iesp€ja ir pieradot sevi ar kvalitati, mekl&jot inovativus risinajumus.

Vel viena izglitibas iestades misija, ko atbalstu, - skola netiesi strada (komunicg, izglito,
informg, ietekmg) ar lielu sabiedribas dalu, novada iedzivotajiem, ta veidojas un kliist par kultiiras,
sporta, vietgjo iedzivotaju dazadu aktivitaSu centru, veicina aktivas sabiedriskas dzives norises,
nodroSina aktiva dzivesveida iesp€jas iedzivotaju interes€m un vajadzibam. Ja vélamies, lai lauki
nepaliek tuksi, ir jamégina pieradit Izglitibas un zinatnes ministrijai $o aspektu nemt vera.
Pamatojoties uz augstak min&tajam atzinam, esmu izvirzijusi $adu skolas attistibas koncepciju.

Regulara darbiba skolas attistibai.
1. Turpinat Kaunatas vidusskolas veiksmes stastu sarakstu.

2. Nodrosinat izglitibas iestadei profesionalu vadibu, kas garanté kvalitativu un musdienu
prasibam atbilstoSu izglitibu, izmantojot macibu procesa IT tehnologiju iesp&jas, portalu
Uzdevumi.lv.

3. Stiprinat skolénu macibu uznémumu darbibu, piesaistot atbalsta finans€jumu, organizgjot
dazada veida apmacibas, sadarbojoties ar uznémejdarbibas atbalsta iestadem.

4. Merktiecigi virzit skolotaju talakizglitibu saskana ar realo situaciju un skolas vajadzibam,
celt skolotaju profesionalo kompetenci.

5. Veidot skoleénu attieksmi pret vidi, sevi un lidzcilvékiem, akcentgjot vinu tiesibas,
pienakumus un ricibas sekas, tadéjadi nodrosinot disciplinu skola.

6. Turpinat veidot individualu pieeju skoléniem, respekt&jot katra skoléna individualas
vajadzibas. Meérktiecigi stradat ar talantigajiem skoléniem.

7. Organizet diskusiju ar pedagogu kolektivu par Novada macibas ka fakultativo nodarbibu
ievieSanu skola, profesionalas izglitibas programmu, ka ari citu inovativo iesp&u plasaku
izmantoSanu skola.

8. lesaistit skolenus, vinu vecakus un skolotajus skolas darba analizg, planoSana un pilnveidg,
tadgjadi paaugstinot vinu personisko atbildibu par skola notiekoSo.

9. Paaugstinat skolénu macibu sasniegumus, paaugstinot vinu personisko atbildibu par
macibu procesu un ta rezultatiem, pilnveidojot vinu paSveértéSanas prasmes, motivéjot vinus
miuzizglitibai.

10. Regulari parskatit skolas darbibu reglamentgjoSos dokumentus.
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11.Uzturét skolas prestizu sabiedriba, iesaistities pagasta un novada kulttras, sporta un
labdaribas aktivitates. Popularizét Kaunatas vidusskolu blakus pagastos un novados. Sadarboties
ar pirmsskolas izglitibas iestadém un pamatskolam, lai izglitojamajiem rastu parliecibu, ka
Kaunatas vidusskola vini ir gaiditi.
11. Merktiecigi pilnveidot skolas materiali tehnisko bazi, bibliotekas fondus. Turpinat
nodroSinat skolotajus ar dazadu autoru macibu un metodisko literaturu, ka ar1 riipeties, lai skolas
macibu Iidzekli un aprikojums atbilstu miisdienu prasibam.

12.Nodro$inat droSu vidi skola. Iestaties par stadiona rekonstrukciju un siltumnoturibas
pasakumiem sporta zalei. Riip€ties par apkartnes sakopSanu.
13. Profesionali veidot un administrét skolas budzetu.

7.KOPSAVILKUMS

. o eymss RR
Kvalitates raditaji Vertejums
1.Macibu saturs. Loti labi
2.Maci$ana un macisanas.

2.1.Macisanas kvalitate. Loti labi

2.2 Macisanas kvalitate. Labi

2.3.Veértesana ka macibu procesa sastavdala. Loti labi
3.I1zglitojamo sasniegumi.

3.1.Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba. Labi

3.2.Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos. Labi
4.Atbalsts izglitojamiem.

4.1.Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts. Labi

4.2 Izglitojamo droSibas garant€Sana. Loti labi

4.3.Atbalsts personibas veido§ana. Loti labi

4.4.Atbalsts karjeras izglitiba. Labi

4.5.Atbalsts macibu darba diferenciacijai. Loti labi

4.6.Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam. Labi

4.7.sadarbiba ar izglitojama gimeni. Labi
5.1zglitibas iestades vide.

5.1.Mikroklimats. Loti labi

5.2.Fiziska vide un vides pieejamiba. Labi
6.Izglitibas iestades resursi.

6.1.Iekartas un materialtehniskie resursi. Labi

6.2.Personalresursi. Loti labi
7.Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodro§inasana.

7.1.1zglitibas iestades darba paSvertéSana un atfistibas planoSana. Labi

7.2.1zglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba. Labi

7.3.1zglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam. Loti labi
Iestades vaditajs Alma Gendele
(paraksts)
ZV.

SASKANOTS
Ré&zeknes novada pasvaldibas
Izglitibas parvaldes vaditajs

G.Skudra

(paraksts)

(datums) ZV.
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