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NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar
Darba likuma 55.panta pirmo dalu

VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Darba kartibu darba attiecibas starp Kaunatas vidusskolas direktoru (turpmak noteikumos
“Darba devéju”) un darbiniekiem nosaka Darba kartibas noteikumi, darba Iigumi, darba amatu
pienakumi, noteiktaja kartiba noslégtais darba kopligums ar arodbiedribu, ka ar1 darba devéja
attiecigie rikojumi

2. Darba kartibas noteikumu tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Darba likums, likums “Par
darba aizsardzibu”, Civillikums, Kaunatas vidusskolas Nolikums, Valsts izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, citi attiecigie likumi un normativie akti, kuri reglament€ darba
tiesiskas attiecibas starp darba devé&ju un darbinieku.

3. Noteikumi nodro$ina Kaunatas vidusskola vienotu darba kartibu, kas ir saistosa visiem skolas
darbiniekiem.

4. Darba kartibas noteikumiem ir jabut publiski pieejamiem visiem darbiniekiem, kuriem p&c
pieprasijuma izsniedzama $o noteikumu kopija.

5. Skolas direktors ar Noteikumiem iepazistina pret parakstu katru darbinieku, kur$ uzsak darbu
skola.
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DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEIGSANA

6. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp darba dev&ju —
direktoru, no vienas puses un darbinieku, no otras puses. Darba liguma viens eksemplars atrodas
pie darbinieka, otrs — pie darba devéja. Tehnisko darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti
Kaunatas pagasta parvaldes ar Siem darbiniekiem noslégtajos darba Iigumos un amatu aprakstos
un skola papildus izstradataja pienakumu apraksta

7. Pirms darba liguma slégsanas darbinieks iesniedz sadus dokumentus:
7.1 pasi;
7.2 nodoklu gramatinu;

7.3 dokumentus, kas apliecina tiesibas (sp&jas) veikt darbu( diploms, aplieciba,
sertifikats, u.C.);

7.4 dokumentu par valsts valodas zinasanu Itmeni (LR likumos noteiktajos gadijumos);
7.5 dokumentu par veselibas parbaudi, ja darba izpildei noteikta $ada likumiska prasiba

8. Noslédzot Darba ligumu, darbiniekam var tikt noteikts parbaudes laiks - tris ménesi.
Parbaudes laika darbinieks un darba devgjs ir tiesigi rakstveida uzteikt Darba ligumu, nenoradot
iemeslu. Parbaudes laika neieskaita parejosas darba nespéjas laiku , kad darbinieks nav veicis
darbu attaisnojosu iemeslu dél.

9. Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto Darba ligumu, darba
devéjs izdod rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina darbinieku.

10. Sledzot Darba ligumu, darba devéjs iepazistina darbinieku ar:
10.1. darba amata pienakumiem,
10.2. darba kartibas noteikumiem,
10.3. izskaidro darbiniekam vina tiesibas un pienakumus,

10.4. darba aizsardzibas noteikumiem un javeic darba drosibas un ugunsdro$ibas
instrukcijas.

11. Darbiniekam iekarto personas lietu, kura ir:
11.1. personas uzskaites karte,
11.2. izglitibas un talakizglitibas dokumentu kopijas,
11.3. pases kopija,
11.4. valsts valodas apliecibas kopija (ja darbiniekam tada ir nepiecie$ama),
11.5. rikojuma par tiesisko attiecibu nodibinasanu kopija.
11.6. izzina par ne/sodamibu

12. Pedagogisko darbinieku personas lietas glabajas pie skolas lietvedes. Tehnisko darbinieku
personas lietas-Kaunatas pagasta parvaldeé. Direktora personas lietas glabajas pie Skolas
dibinataja. P&c darba tiesisko attiecibu izbeigSanas darbinieka personas lietu nodod arhiva.

13. Sanitara gramatina atrodas pie skolas arstniecibas personas (pie medmasas). Katrs darbinieks
pats personigi atbildigs par sanitaro gramatinu savlaicigu sakartotibu un parbauzu savlaicigu
veikSanu.



14. Algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts valsts ienémumu dienesta informacijas
sist€éma un ta ir pieejama valsts ieneémumu dienesta elektroniskas deklaré$anas sisteéma.

15. Sledzot darba Iigumu, Darba devgjs ir tiesigs lemt par parbaudes lietderibas un laika
noteikSanu darbiniekam.

16. Darba devgjs ir tiesigs atstadinat darbinieku no darba, ja Sis darbinieks, veicot darbu vai
atrodoties darba vieta, ir alkohola ( narkotiku, toksisku vielu) reibuma stavokli, ka arT citos
gadijumos, ja darbinieka neatstadinasana no darba var kaitét vina pasa vai apkartgjo drosibai,
veselibai, darba devéja vai treSo personu interesém.

17. Ja atstadinasana no darba ir bijusi nepamatota, darba devéjs kompensé darbiniekam visus
zaud€jumus.

18. Par tiesisko attiecibu partraukSanu darba devéjs izdod rikojumu, kura norada pamatojumu.

19. Darba devgjs, pec darbinieka rakstveida pieprasijuma, piecu darba dienu laika izsniedz izzinu
par darba dev€ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto darbu, darba
samaksu, ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu veik$anu.

DARBA ORGANIZACIJA
20. Macibu gada sakumu un beigas nosaka MK noteikumi.

21. Macibu gads iedalas divos semestros, semestra sakumu un nobeigumu nosaka MK
noteikumi.

22. Visos brivlaikos pedagogiskie darbinieki veic metodisko darbu, nodarbojas ar pasizglitibu,
izpilda izglitibas iestades direktora rikojumu. Brivlaika dienas ilgums ir atbilstoSs katra
pedagoga slodzei.

23 Izglitibas iestade ir 5 dienu darba ned€la ar 2 brivdienam.

24. Darbinieks ar Darba devéja atlauju ir tiesigs darba laika atrasties arpus savas pastavigas
darba vietas, ja tas nepiecieSams darbinieka darba ( amata, profesijas) pienakumu izpildes
vajadzibam.

25. Darba devgjs var noteikt darbiniekiem apmeklétaju pienemsanu un pienemsanas laikus.

26. Darba devgjs ir tiesigs nositit darbinieku darba braucienos, komand&jumos, ja tas
nepiecieSams darba uzdevumu izpildei.

27. Darba devgjs ir tiesigs norikot darbinieku neparedz&tu darbu veik$ana Darba likuma
paredzgtajos gadijumos un kartiba, ja $ads norikojums ir pamatots un attaisnots.

28. Macibu prieksmetu stundas notiek sekojosos laikos:

1. 845 9.25
2. 930 10.10
3. 10.15 10.55
4. 1110 11.50
5. 12.05 12.45

6. 13.00 13.45



7. 13.50 14.30

8. 1435 15.15
9. 15.20 16.00

29. Macibu stundu sakums skola ir plkst. 8.45. Skolotaji ierodas skola vismaz 30 miniites pirms
savas macibu stundas sakuma. Skolotaju darba laika sakumu un beigas, nosaka atbilstosi
tarifikacijai un saskana ar macibu priekSmetu stundu un arpusstundu nodarbibu sarakstu. Brivas
stundas un starpbrizus skolotajs izmanto pusdienu partraukumam vai atpiitai, neparsniedzot
Darba likuma vai darba kopliguma noteikto partraukumam paredzéto laiku.

30. Darba laika aizliegts atraut darbiniekus no tiesa darba, iesaistot vinus sanaksmegs, apspried€s,
citos pasakumos, kas nav saistiti ar darba pienakumiem.

31. Macibu darbs norit péc macibu priek§metu stundu saraksta, ko sastada direktora vietnieks
izglitibas joma macibu darba, pamatojoties uz:

31.1. izglitibas iestades licencéto un akrediteto izglitibas programmu;
31.2. izglitibas iestades telpu daudzumu un piemérotibu;

31.3. skolotaju un izglitojamo interes€m, ja tas nav pretruna ar 1.,2.apaksSpunktiem.
[zmainas stundu saraksta nakoSajai dienai izliek foajé Iidz 6. stundas beigam vai
nepiecieSsamibas gadijuma no rita pirms stundu sakuma

32. Macibu priekSmetu stundu saraksta korekcijas tiesigs izdarit direktora vietnieks.
33. Klases audzinataju stundas notiek 1 reizi nedgla, tas ir macibu priekSmetu stundu saraksta.
34. Interesu izglitibas nodarbibas notiek saskana ar sarakstu.

35. Skolotaju deziiras skola, skolas &dnica un autobusu pietura notiek saskana ar direktora
vietnieka izglitibas joma audzinasanas darba sastaditu un direktora apstiprinatu grafiku.

36.1zglitibas iestades darbiniekiem slimibas vai citu arkart&ju apstaklu gadijumos obligati
jainformé izglitibas iestades administracija par to, ka nav iesp&jams ierasties darba.

37. Izglitojamo zinasanu, prasmju un iemanu limenis katra prickSmeta oficiali tiek fikséts klasu
zurnalos.

38. Skolotaji veic macibu priek§metu vielas tematisko planojumu, skolénu zinasanu, prasmju,
iemanu diagnostiku, darba analizi un izvérté&jumu nodod macibu gada beigas.

39. Macibu priekSmetu t€mu noslégumu parbaudes darbu grafiku koording direktora vietnieks
izglitibas joma macibu darba, tiem seko klasu audzinataji un izglitojamie. Ieskaites, parbaudes
darbu kavésana bez attaisnojosa iemesla ir pamats atlaujas nesanemsanai N0 macibu priekSmeta
skolotaja otrreiz kartot ieskaiti, parbaudes darbu.

40. Klasu audzinataji informé par izglitojamo macibu sasniegumiem un kavéjumiem vecakus ne
retak ka vienu reizi ménesl.

41. Izglitojamie, kuri neattaisnoti kave skolu un nepietieckama Iiment apguvusi macibu vielu,
kopa ar vecakiem tiek aicinati parrunam pie atbalsta grupas, direktora.

42. 5.-12.klasem- kabinetu sistéma, 1.-4.klasém kabinetu sistéma- dalgji.
43. Masu pasakumi izglitibas iestade notiek ar direktora atlauju

1.-4 klaseém lidz plkst.16.00



5.-7 klasém lidz plkst.18.00
8.-12.klaseém ne velak ka plkst.22.00

Masu pasakumu laika kopa ar audzinamo klasi ir klases audzinatajs.

44. Papilddarba veiksanai prieksrocibas tiek dotas pastavigi stradajosiem darbiniekiem, atbilstosi
vinu kvalifikacijai uz darba devéja rikojuma pamata, ja to paredz darba ligums, darbinieka
pienakumi, vai papilddarba izpildei piekrit darbinieks.

45, Blakus darba veik$ana, ja $adas tiesibas nav noteiktas darba liguma vai darba kopliguma,
pielaujama ar darba dev€ja piekriSanu. Darba dev@js var liegt darbiniekam iesp&jas veikt blakus
darbu, ja $ads darbs var radit intereSu konfliktu vai citadi kaitet, negativi ietekmet darba devéja
intereses.

46. Darba devejs ir tiesigs izdot rikojumus, kuri papildus vai atseviski reglamente darba
organizacijas jautajumus, nodroSinot darbinieku savlaicigu iepazistinasanu ar Sadu dokumentu
saturu.

47.Darba nedélas ilgums ir tads, kads noteikts attiecigd macibu gada tarifikacija, ko apstiprina
izglitibas iestades direktors. Darbu kontaktstundas skolotajs strada péc darba devéja apstiprinata
macibu priek§meta stundu saraksta.

48. Darba nedglas ilgums tehniskajiem darbiniekiem p&c katra darbinieka individuali sastadita
darba grafika.

49. Darba dienas ilgums pirms LR valsts svétkiem, pamatojoties uz pamatojoties uz Darba
likuma 135.pantu, darba dienas ilgums isaks par 1 stundu.

50. Darbiniekiem obligati japiedalas:

50.1. péc macibu gada darba plana un ciklogrammas paredzgétajas pedagogiskas padomes
sedes;

50.2. apspriedés pie vadibas, darbinieku kopsapulcgs;

50.3. izlaidumu, Zzetonu vakaru, skolas salidojumu, un citos skola rikoto masu pasakumu
oficialajas dalas;

50.4. skolotaju un tehnisko darbinieku deztras un deziiru grafiku masu pasakumos
apstiprina skolas direktors.

51. Darbinieku lidz vina aizieSanai kart&ja atvalinajuma direktors iepazistina ar iesp&jamo darba
slodzi nakamajam macibu gadam.

52. Skolas administracijas darbinieki strada atbilstosi tarificétajai likmei.

53. Darbinieku darba laiku / darba grafiku un pienakumus izglitojamo brivdienas nosaka
direktora vietnieks. Darbiniekam ir tiesibas uz islaicigu prombiitni (aizkavéSanas) neparvaramas
varas, nejausa notikuma vai citu iemeslu dél. Par aizkavéSanos vai neierasanos darba
darbiniekam nekavéjoties informét administraciju. Darbinieka prombiitne darba laika pielaujama
ar darba dev€ja atlauju. Nesankcionéta un sistematiska darbinieka prombiitne vai aizkavéSanas
bez darba devéja atlaujas var but par pamatu Darba Iiguma uzteikumam.

54. Darbinieks par savu parejoSo darbnesp&ju, péc iesp€jas atrak, pazino darba deveéjam(mutiski,
telefoniski — pats vai ar citas personas starpniecibu) saslimsanas diena. Darbinieka darba nesp&ju
apstiprina darba nespé€jas lapa. Par darba nespé€jas lapas sanemsanu un tas pagarinasanu
darbinieks pazino darba devéjam/ vietniekam/ saimniecibas dalas vaditajai.



ATPUTAS LAIKS

55. Nedglas atpiitas laiks ( brivdienas) ir sestdienas, svétdienas un svétku dienas, ka ari pieskirtas
brivdienas, kuras nosaka darba devgjs, darbiniekam nostradajot vairak par noteikto darba laiku.
P&c Darba likuma 136.panta, ja sestdienas, svétdienas vai darbadienas vakaros skolotajam javeic
metodiskais, arpusstundu darbs vai cita veida darbs, darba devgjs to kompense ar brivdienam
brivlaikos vai papildus pie atvalinajuma.

56. Pamatojoties uz Darba likuma 144.pantu, ir noteiktas dienas, kuras nav jastrada:

1.janvari- Jaungada

diena; Lielaja

Piektdiena;

2.Lieldienas;

1.maija- Darba svétkos, LR Satversmes sapulces sasaukSanas diena;
4.maija- LR Neatkaribas deklaracijas pasludinaSanas diena.
23.junija- Ligo diena;

24 junija- Janu diena;

18.novembri- LR

proklam@sanas diena. 25.,

26.decembri- Ziemassvetkos;

31.decembri- Vecgada diena

DARBA SAMAKSA

57. Darba samaksa darbiniekam regulari tiek izmaksa lidz katra ménesa 15. un 25. datumam.
Algas apréekinu pedagogiem veic skolas gramatvede, tehniskajiem darbiniekiem - pagasta
padomes gramatvediba.

58. Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu darbiniekam pieskir, pamatojoties uz vispar¢jo kartibu,
kuru nosaka LR Darba likums, Izglitibas likums.

59. Darbiniekam var tikt pieskirts ikgad€js apmaksats atvalinajums péc 6 ménesu nepartraukta
darba.

60. Darbinieks lidz 1.februarim iesniedz direktoram iesniegumu par ikgadgja atvalinajuma
pieskirSanu.
61.Darbiniekam ir tiesibas uz ikgad€jo apmaksato atvalinajumu:

61.1.tehniskajiem darbiniekiem atvalindjums - 4 ned€las

61.2.pedagogiskajiem darbiniekiem- 8 nedélas

61.3. darbiniekam un darba devéjam vienojoties , ikgad&jo apmaksato atvalinajumu var
pieskirt pa dalam.

61.4. ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar abu
pusu vienosanos.

61.5. atvalinajumu grafiks un grozijumi pieejami ikvienam darbiniekam

61.6. par pirmo darba gadu var pieskirt atvalinajumu, ja nepartraukti nostradats ne mazak
ka 6 menesi.



62. Darbiniecei péc vinas pieprasijuma atvalinajumu pieskir pirms griitniecibas un dzemdibu
atvalinajuma vai tiesi p&c ta, neatkarigi no laika, kuru vina ir nostradajusi izglitibas iestadg.

63. Darbinieka parejosas darba nesp&jas gadijuma direktors parcel vai pagarina atvalinajumu par
parejosas darbnesp&jas dienu skaitu. Par §tm dienam papildu atvalinajuma naudu neizmaksa.

64. Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz bérna kopsanas atvalinajumu sakara ar bérna dzimsanu
vai adopciju. Sadu atvalinajumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru gadu, [idz dienai,
kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu.

65. Bérna tévam ir tiesibas uz 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu. Atvalinajumu bérna t&vam
pieskir tulit péc bérna piedzimsanas, bet ne vélak ka divu meénesu laika péc bérna piedzimsanas.

66. Darbiniekam valsts parbaudijuma kartosanai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavésanai
pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu ar darba algas saglabasanu vai bez tas.

APBALVOJUMI
67. Direktors
67.1. izsaka pateicibu;
67.2. apbalvo ar Skolas Atzinibas rakstu ;

67.3. iesaka/ izvirza apbalvot ar pasvaldibas, Izglitibas parvaldes, Izglitibas un zinatnes
ministrijas, valdibas un valsts apbalvojumiem.

DARBA AIZSARDZIBA
68. Darba devgjs :

68.1. izstrada un pienem darba aizsardzibas, ugunsdros$ibas, sanitaros noteikumus, kadi
noteikti ar attiecigiem LR likumiem, citiem tiesibu aktiem;

68.2. organiz¢ un nodroSina veselibas parbaudes tiem darbiniekiem, kuru darba ( amata,
profesijas) specifika nosaka sadas parbaudes;

69.3. organize un nodroSina darbinieku apmacibu darba drosibas, aizsardzibas un
ugunsdrosibas jautajumos.

69. Darba devéjs nodrosina, lai darbinieki ievéro darba aizsardzibas noteikumus darba vieta.

70. Skola izstrada darba drosibas instrukcijas, skolas saimniecibas dalas vaditajs veic darbinieku
instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas joma.

71. Darba devgjs ir atbildigs par darbinieku drosibu un veselibu darba.
72. Ar darba aizsardzibu saistitos izdevumus sedz darba devéjs.

73. Organizgjot darba aizsardzibu izglitibas iestade, darba devejam ir tiesibas saskana ar likumu
piemérot darbiniekiem disciplinarsodus par darba aizsardzibas normativo aktu un citu darba
aizsardzibas noteikumu parkapumiem, ka ar1 darba dev€ja prasibu neizpildi darba aizsardzibas
jautajumos.



74. Darba devéja pienakumi:

74.1. darba attiecibas ar darbiniekiem ievérot un nodrosinat LR likumu, citu tiestbu aktu
normu, darba kopliguma, darba ligumu, $o noteikumu un citu iek§€jo normativo aktu
izpildi;

74.2. pareizi organizét darbu, nodrosinat darbiniekus ar darba lidzekliem, kas
nepiecieSami kvalitativa darba veikSanai attieciga specialitate, amata;

74.3. atbalstit darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu;

74.4. radit tadus darba apstaklus, kas atbilstu darba aizsardzibas un darba higiénas
noteikumiem;

74.5. instruét darbiniekus par drosibas tehnikas, darba higiénas, ugunsdros§ibas un citiem
darba aizsardzibas noteikumiem, ka ar1 kontrolét, lai darbinieks izpilda $is prasibas;

74.5.1. izmaksat darba algu noteiktajos terminos;

74.5.2. pienemt un izskatit péc butibas darbinieku kritiskas piezimes,
priekSlikumus darba organizacijas, izpildes jautajumos, iejiitigi izturéties pret
darbinieku vajadzibam un prasibam,;

74.5.3 neizpaust konfidencialu informaciju par skolas darbiniekiem.
75. Darba devgja tiesibas:

75.1. kontrolét darbinieku darbu, ricibu darba laika, ja to paredz LR likumi vai darba
devéja un darbinieka attiecibas reglament&joso normativi (darba kopligums, darba
ligums, Sie noteikumi, darba pienakumi u.c.)

75.2. noteikt katra darbinieka tieSo paklautibu citam darbiniekam, pieprasit no darbinieka
zinojumus, atskaites, parskatus, paskaidrojumus par darba pienakumu vai konkré&tu darba
uzdevumu izpildi;

75.3. uzlikt darbiniekam disciplinarsodus, darbiniekam rikojoties prettiesiski, nepildot vai
nepienacigi pildot savus pienakumus.

76. Darba devgja atbildiba:

76.1. Darba devgjs ir morali un materiali atbildigs LR likumos noteiktaja kartiba un
gadijumos, parkapjot vai neievérojot darbinieka likumiskas tiesibas un intereses;

76.2. Darba devéjs neatbild par zaud€jumiem, vai citadu kait€§jumu, kas raduSies
treSaipersonai, darbiniekam rikojoties prettiesiski, vai jebkuru darbinieka ricibu arpus
darbalaika, ja ta nav saistita ar darba uzdevumu izpildi.

DARBINIEKA VISPARIGIE PIENAKUMI, TIESTBAS UN ATBILDIBA
77. Darbinieka visparigie pienakumi:

77.1 Darbinieks ievéro un pilda MK noteikumus un citu tiesibu aktu normas, darba
kopligumu, darba ligumu, Sos Noteikumus, darba amatu pienakumus u.c. darba attiecibas
reglament&josus normativus;

77.2. Darbinieks godpratigi un apzinigi, izradot personisko iniciativu, pilda savus darba
pienakumus, darba dev€ja un tiesa vaditaja rikojumus, noradijumus.

77.3. Darbinieks ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs un izturas ar cienu pret citiem
darbiniekiem un sabiedribas locekliem, respektgjot vinu tiesibas un pienakumus.



77.4. Darbinieks Skola nedrikst smekét, atrasties alkohola vai toksiska reibuma stavokli.

77.5. Ja darbinieks bez attaisnojama iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai
citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas dél ir nodarijis zaud€jumus darba devéjam,
darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba devéjam raditos zaud&jumus.

77.6. Darbinieks konflikta situacijas rikojas objektivi, izvert&jot pusu argumentus un
méginot rast konflikta risinajumu.

77.7 Darbinieks neizmanto launpratigi citu darbinieku vai sabiedribas loceklu nezinasanu
un kladas.

77.8. Darbinieks dienesta stavokli un informaciju, ko ieguvis, pildot amata pienakumus,
izmanto tikai likumiga veida.

77.9 Darbiniekam ir pienakums biit lojalam Latvijas Republikai un Satversmei.
78. Darbinieka tiesibas:

78.1. mutiski vai rakstveida izteikt kritiskas piezimes, priekslikumus tiesi darba devéjam
darba organizacijas un darba izpildes jautajumos;

78.2. piedalities darba devéja rikotajas apspriedés, sanaksmegs, ja to paredz darbinieka
amata, profesijas (darba) pienakumi, vai izskatamais jautajums tiesi skar darbinieka
likumiskas tiesibas un intereses;

78.3. noteiktaja kartiba apstridét darba deveja vai tiesas vadibas rikojumus, noradijumus,
ja tie pretruna ar LR likumiem, citiem tiesibu aktiem vai darbinieka likumiskam tiesibam
un interesém.

79. Darbinieka atbildiba:

79.1. ja darbinieks neievéro un parkapj darba likumu, darba ligumu, darba kartibas
noteikumus un savus darba amata pienakumus, darba uzdevumus un rikojumus-darba
devejs var uzlikt darbiniekam disciplinarsodu, ka ar7 lemt par darba attiecibu
partraukSanu ar darbinieku.

79.2.darbinieks ir materiali atbildigs par darba devéjam nodaritiem materialiem

zaud€jumiem to faktiskaja apméra, ja $adi zaudéjumi radusies darbiniekam rikojoties

prettiesiski, ka arT nepildot vai nepienacigi pildot savus pienakumus.
NOSLEGUMA JAUTAJUMS

80. Atzit par speku zaud€juSus Kaunatas vidusskolas 2010.gada darba kartibas iek$€jos
noteikumus un noteikt par spéka esosiem kartibas noteikumus ar 2022.gada 7.septembri.

Direktore |I.Paramonova



	IEKŠĒJIE NOTEIKUMI
	VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI
	DARBA TIESISKO ATTIECĪBU NODIBINĀŠANA UN IZBEIGŠANA
	DARBA ORGANIZĀCIJA
	ATPŪTAS LAIKS
	DARBA SAMAKSA
	APBALVOJUMI
	DARBA AIZSARDZĪBA
	DARBINIEKA VISPĀRĪGIE PIENĀKUMI, TIESĪBAS UN ATBILDĪBA
	NOSLĒGUMA JAUTĀJUMS

